Hrvatski Crveni kriz BILESKE UZ 1IZMJENE | DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA ZA
Gradsko drustvo Crvenog kriza 2022. GODINU
Koprivnica
Brace Radiéa 7 KLASA: 025-02/22-01-01
48000 Koprivnica, Hrvatska URBROJ:2137-1-1-01/22-03
Telefon: + 385 48 642 193 BROJ: 02-112/03-2022
Fax: + 385 48 642 177 U Koprivnici, 9. prosinca 2022. godine

Temelj za izradu rebalansa za 2022. godinu su ostvareni prihodi i ostvareni rashodi u razdoblju od 1.
sije¢nja do 30. studenoga 2022. godine te procjena za preostalo razdoblje do kraja godine.

PRIHODI

Rebalansom se predlaZe smanjenje prihoda za 12.210.602,13 kuna te se ukupni prihodi za 2022. godinu
planiraju u iznosu od 4.381.271,87 kuna.

Izmjene plana odnose se na sljedece pozicije:

Skupina 31 - prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga

Opis Plan za 2022. Poveéanje/smanjenje Novi plan za 2022.
311-prihodi od prodaje | 1.445.000,00 29.000,00 1.474.044,00

robe i pruZanja usluga

Ukupno 1.445.000,00 29.000,00 1.474.044,00

Zbog povecanja cijene i koli¢ine pripremljenih obroka dolazi do poveéanja prihoda.

Skupina 32 - prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa

Opis Plan za 2022. Poveéanje/smanjenje Novi plan za 2022.
321-Prihodi od | 4.000,00 -200,00 3.800,00

Clanarina

Ukupno 4.000,00 -200,00 3.800,00

Planirani prihodi od ¢lanarina smanjeni su za 200,00 kn.

Skupina 33 - prihodi po posebnim propisima

Opis Plan za 2022. Poveéanje/smanjenje Novi plan za 2022.
331-Prihodi po | 815.000,00 20.652,89 835.652,89
posebnim propisima

Ukupno 815.000,00 20.652,89 835.652,89

Na skupini 33 dolazi do povecanja prihoda za 20.652,89 kn zbog veceg iznosa prihoda od Grada
Koprivnica.




Skupina 35 - prihodi od donacija

Opis Plan za 2022. Poveéanje/smanjenje | Novi plan za 2022.
351-prihodi od | 14.306.830,85 -12.380.294,82 1.926.535,18
donacija iz proracuna

353-prihodi od | 70.000,00 217.410,00 287.410,00

trgovackih drustva i
ostalih pravnih osoba

354-prihodi od 80.000,00 185.750,00 265.750,00
gradana i kucanstava

355-ostali prihodi od | 60.000,00 27.078,00 87.078,00
donacija
Ukupno 14.516.830,85 -11.950.056,82 2.566.773,148

Ukupno smanjenje financijskog plana na skupini 351-prihodi od donacija iz proraduna iznosi
12.380.294,82 kn i odnosi se na kasnjenje radova u projektu Centar za pomo¢ u kudi i isplati sredstava
po ZNS-ovima. Prihodi od trgovackih drustva i ostalih pravnih osoba poveéani su za 217.410,00 kuna
zbog velike donacije Podravke i drugih pravnih osoba kao i prihodi od gradana i kucanstava za
185.750,00 kn u odnosu na planiranih 80.000,00. U akciji Solidarnost na djelu prikupljeno je 87.078,14
kn.

Skupina 36 — Ostali prihodi

Opis Plan za 2022. Poveéanje/smanjenje | Novi plan za 2022.
361-prihodi od | 12.000,00 40.239,80 52.239,80
naknade Stete i

refundacija

Ukupno 12.000,00 40.239,80 52.239,80

Temeljem realiziranih prihoda u skupini 36-ostali prihodi, pozicija se povecava za 40.239,80 kn zbog
refundacije troskova nastalih uslijed podjele pomoci raseljenim osobama iz Ukrajine te refundacije
troskova po projektu Ready2Respond.

Skupina 37 — prihodi od povezanih neprofitnih organizacija

Opis Plan za 2022. Poveéanje/smanjenje | Novi plan za 2022.
371-prihodi od | 0,00 88.000,00 88.000,00
povezanih neprofitnih
organizacija

Ukupno 0,00 88.000,00 88.000,00

U 2022. planira se 88.000 kn prihoda od povezanih organizacija uslijed ukrajinske krize.




RASHODI

Rebalansom se predlaZe povedanje rashoda u ukupnom iznosu od 573713,56 kune te ukupni rashodi

za 2022. godinu iznose 4.375.844.56 kuna. Izmjene se odnose na sljedece pozicije:

Skupina 41 - rashodi za radnike

Opis Plan za 2022. Poveéanje/smanjenje | Novi plan za 2022.
411-place 1.065.893,26 170.148,19 1.209.327,00
412-ostali rashodi za | 90.000,00 96.500,00 186.500,00
radnike

413- doprinosi na 175.610,04 4.116,25 179.726,29

place

Ukupno 1.331.503,30 270.764,00 1.575.553,29

Na skupini 41- rashodi za radnike se povecavaju za 270.764,00 kuna zbog zaposljavanje dvije osobe
preko javnih radova, jedne osobe od 1.7. kao zamjena za zaposlenika koji odlazi u mirovinu s krajem

godine, dodatka za prehranu te otpremnine za jednog zaposlenika.

Skupina 42 - materijalni rashodi

Opis Plan za 2022. Poveéanje/smanjenje | Novi plan za 2022.
421-naknade troSkova | 211.050,00 -60.669,00 150.381,00
radnicima

422-naknade c¢lanovima | 1.000,00 -1.000,00 0,00

u predstavnickim i

izvrSnim tijelima

424-naknade  ostalim | 2.000,00 -2.000,00 0,00
osobama izvan radnog

odnosa

425-rashodi za usluge 736.208,39 14.271,70 750.480,09
426-rashodi za materijal | 1.024.300,00 190.028,86 1.214.328,86
i energiju

429-ostali nespomenuti | 46.282,50 -7.842,50 38.440,00
rashodi

Ukupno 2.020,840,89 132.789,06 2.153,629,95

Ukupno poveéanje materijalnih rashoda predlaZe se za 132.789,06 kuna. Ukupni materijalni rashodi za
2022. godinu iznose 2.153.629,95 kuna. Stavka 421 manja je zbog manje odrzanih edukacija
zaposlenika, naknade ¢lanovima u predstavnickim i izvrSnim tijelima u 2022. godini nisu bile realizirane.
Naknade ostalim osobama van radnog odnosa u 2022. nisu realizirane. Rashodi za usluge na kontu 425,
povecavaju se za 14.271,70. Povecavaju se rashodi za materijal i energiju u iznosi od 190.028,86 kn
zbog poskupljenja namirnica i energenata. Ostali nespomenuti rashodi na kontu 429 smanjuju se za
7.842,50 kn.




Skupina 43 - amortizacija

Opis Plan za 2022. Poveéanje/smanjenje | Novi plan za 2022.
431-amortizacija 105.000,00 0,00 105.000,00
Ukupno 105.000,00 0,00 105.000,00

Skupina 45 - donacije

Opis Plan za 2021. Poveéanje/smanjenje | Novi plan za 2021.
451-donacije 323.592,64 196.468,68 520.061,32
Ukupno 323.592,64 196.468,68 520.061,32

Ukupne podijeljene donacije osobama u potrebi u 2022. godini iznose 520.061,32 kuna.
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