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PLAN RADA
ZA 2023. GODINU

HUMANITARNA SKRB
Drustvo Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije osnovano je sukladno odluci

Hrvatskog Crvenog kriza koji je putem osnivanja drustava Crvenog kriZza na Zupanijskoj razini
prilagodio svoju organizacijsku strukturu lokalnom ustroju Republike Hrvatske.

U tom smislu prilagoden je i Program rada, pri ¢emu se vodi racuna o specifié¢nosti
sredine, posebice glede socijalno-zastitnih potreba u kojima se nalazi stanovnistvo Zupanije
kao i specificne kategorije stanovnistva.

AKTIVNOST: Djelatnost Drustva Crvenog kriza Zupanije
Procjena potrebnih sredstava 42.471,30 EUR

PRAVNI TEMELU:

1. Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/10, 136/20), Zakon o socijalnoj skrbi (NN
157/13,152/14,99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19)

2. Odluke i smjernice Skupstine i Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriZa, osnovnih
nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza, Crvenog polumjeseca i Crvenog kristala,

3. Plan razvoja Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije 2021.-2027.

. Odredbe Statuta Drustva Crvenog kriza Koprivnicko-krizevacke Zupanije
5. Zakon o sustavu civilne zastite (NN 82/15, NN 118/18, NN 31/20, NN 20/21).

OPIS | CILJ:

JaCanje ljudskih resursa i podizanje drustvenog standarda, te uspostavljanje sustava
osiguranja i ostvarivanja pomoci za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba socijalno ugroZenih,
starijih i nemocnih, djece i Zrtava obiteljskog nasilja, te drugih osoba u sustavu u cilju
spreCavanja, ublazavanja i otklanjanja uzroka i stanja socijalne ugrozenosti.

Drustvo Crvenog kriza Koprivnitko-krizevacke Zupanije i ustrojstveni oblici koji su zaduZeni za
ostvarenje cilja:

1. s pravnom osobno3¢u: Gradska drustva Crvenog kriza Purdevac, Koprivnica i
Krizevci
2. bez pravne osobnosti: opcinska, mjesna drustva, aktivi dobrovoljnih darivatelja
krvi, klubovi mladeZi, terenske jedinice i drugi oblici na niZoj razini organiziranja
Crvenog kriza.
Obzirom na ustrojstvo Drustva Crvenog kriza Koprivnitko-krizevacke Zupanije, Program rada i
Financijski plan za 2023. godinu obuhvada koordinaciju, praéenje, unapredivanje i
ravnomjerniji razvoj, te provodenje i ostvarivanje viSestrukih zadaca s podrudja grupe
djelatnosti temeljem Zakona o Hrvatskom Crvenom kriZu, a $to su i javne ovlasti nase udruge.




1. Socijalno humanitarne aktivnosti,

2. Provodenje zdravstvenih programa,

3. Djelatnost Sluzbe traZenja

4. Rad s mladezi Crvenog kriZa,

5. Ukljucivanje u provodenje tradicionalnih akcija Hrvatskog Crvenog krizZa,
6. Zupanijski interventni tim

7. Redovite aktivnosti
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IZVORI FINANCIRANJA

Sve aktivnosti iz redovnog programa rada, financirat ce se iz Proracuna Koprivnicko-krizevacke
Zupanije, a prema Financijskom planu za 2023. godinu Drustva Crvenog kriza Koprivnicko-
krizevacke Zupanije. Drustvo Ce pratiti i pokretati inicijative za prikupljanje sredstava i iz drugih
izvora, kao Sto su sponzori, donatori, te se i dalje prijavljivati na natjeCaje za sredstva iz
domacih i medunarodnih fondova.

OPCI CILJEVI:

Drudtvo Crvenog kriza Koprivnic¢ko-krizevacke Zupanije, zajedno sa svim ustrojstvenim
oblicima, djeluje na podrucju Koprivnicko-krizevacke Zupanije, nepristrano i bez diskriminacije
radi promicanja i ostvarivanja humanitarnih ciljeva i programa od opce koristi, te kao dio
Hrvatskog Crvenog kriZa uzZiva posebnu zastitu i skrb Republike Hrvatske.

POSEBNI CILJEVI:

Drustvo Crvenog kriza Koprivnitko-krizevacke Zupanije obavlja javne ovlasti i djelatnosti, koje
su mu dodijeljene na osnovi Zenevskih konvencija, Medunarodnog pokreta Crvenog kria i
Crvenog polumjeseca, definirani u strategiji za naredno razdoblje i izvr$enje preuzetih obveza
Republike Hrvatske iz Zenevskih konvencija:

Organizira i vodi Sluzbu traZenja, traZi, prima i rasporeduje humanitarnu pomoé, pokrece,
organizira i provodi razne akcije solidarnosti, provodi doktrinu prve pomoéi, osposobljava
gradanstvo iz pruzanja prve pomodi, promi¢e dobrovoljno davanje krvi, organizira Sluzibu
spasavanja Zivota na vodi i zastite voda, ustrojava i oprema ekipe za elementarne nepogode i
dr.

POKAZATEUI UCINKA:

Osposobljavanje i opremanje $to veceg broja osoba svih uzrasta, djece, mladeZi i odraslih za
djelovanje u izvanrednim situacijama, smanjenje broja Zrtava obiteljskog nasilja, definiranje
ostalih osjetljivih skupina koje se ne mogu brinuti same za sebe, te za iste osigurati osnovne
Zivotne potrebe, $to u konacnici ima za cilj povecanje broja osoba svih uzrasta koje koriste
razne usluge svih oblika van institucionalne skrbi.

NACIN MJERENJA REALIZACIJE:

U svakom obliku organiziranja Crvenog kriza, svake godine pratiti broj educiranih i
opremljenih, pomognutih i zbrinutih osoba: u dobrovoljnom davalastvu krvi do¢i do 5%
davanja na 100 stanovnika u svakom Gradskom drustvu Crvenog kriza, svaki deseti stanovnik
Zupanije osposoblijen iz pruZanja prve pomoci, ustrojavanje ekipa za djelovanje u
elementarnim nepogodama u svakom Drustvu Crvenog kriZa, stvaranja uvjeta da svaki
stanovnik Koprivnicko-krizevacke Zupanije ima moguénost u zadovoljenju osnovnih Zivotnih
potreba: higijene, usluga pomodi u kuéi i prehrane.

Predsjednica Ravnateljica

Durmt:z( a5

Adela Soday, univ.spec pol.




