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I. Osnovni podaci o Drustvu

Naziv drustva: Gradsko drustvo Crvenog kriza Koprivnica

Adresa: Braée Radic¢a 7, 48000 Koprivnica

Telefon: 048/642-193

Web: http://www.hck-koprivnica.hr/, e-mail: kosarica@hck-koprivnica.hr

OIB: 86728714397

Ravnateljica: Adela Socev, dipl.politolog
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Podrucja djelovanja i djelatnosti Gradskog drustva Crvenog kriza Koprivnica

Gradsko drustvo Crvenog kriza Koprivnica (u daljnjem tekstu: GD CK Koprivnica) svoje
djelovanje i rad temelji na odredbama Zenevskih konvencija od 12. kolovoza 1949. godine i
njihovim Dopunskim protokolima, Rezolucijama Medunarodnih konferencija Crvenog kriza i
Crvenog polumjeseca, te na nacelu solidarnosti, nacelima medunarodnog humanitarnog
prava i temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca, a
to su humanost, nepristranost, neutralnost, neovisnost, dobrovoljnost, jedinstvo i
univerzalnost.

Svrha i podrucja djelovanja GD CK Koprivnica su ublazavanje ljudskih patnji, osobito onih
izazvanih oruZanim sukobima, velikim prirodnim, ekoloskim, tehnoloSkim i drugim
nesrecama s posljedicama masovnih stradanja i epidemijama. Unaprjedenje i zastita
zdravlja, prevencija bolesti i podizanje zdravstvene i ekoloSke kulture gradana te poticanje i
unapredenje solidarnosti, promicanje volonterstva i medusobnog pomaganja te socijalne
sigurnosti gradana.

GD CK Koprivnica kao punopravni ¢lan Drustva Crvenog kriza Koprivnicko — krizevacke
Zupanije i saveza udruga Hrvatskog Crvenog kriza uZiva posebnu zastitu i skrb Republike
Hrvatske te djeluje na podrudju grada Koprivnice odnosno 19 mjesnih drustava (mjesni
odbori Grada Koprivnice) i 11 opcina: Drnje, Delekovec, Gola, Hlebine, Koprivnicki Bregi,
Koprivnicki lvanec, Legrad, Novigrad Podravski, Peteranec, Rasinja i Sokolovac, 8 Drustava
dobrovoljnih darivatelja krvi te u 17 osnovnih i srednjih skola u Koprivnici i navedenih 11
opcina.

Opcinska, gradska i Zupanijska drustva Crvenog kriza utvrdena Statutom pravne su osobe pa
tako i Gradsko drustvo Crvenog kriza Koprivnica koja na temelju javnih ovlasti obavljaju
djelatnosti sukladno potrebama lokalne zajednice na podrucju za koje su osnovani i
osiguranim sredstvima.

GD CK Koprivnica, samostalno i kao dio Hrvatskog Crvenog kriza, pomaze tijelima javne vlasti
na podruéju humanitarnog djelovanja i obavlja javne ovlasti i djelatnosti sukladno Statutu
GD CK Koprivnica od 05. svibnja 2016. godine.

Pucka kuhinja u sklopu GD CK Koprivnica otvorena je u svibnju 2001. godine, kao objekt
zatvorenog tipa za pruZanje usluga prehrane korisnicima iz Socijalnog programa Grada
Koprivnice, Centra za socijalnu skrb i ¢lanova Crvenog kriza. U kuhinji se svakodnevno kroz
cijelu godinu pripremiizmedu 150 i 170 obroka.

Socijalna samoposluga GD CK Koprivnica pocela je s radom 2014. godine, a sluzbeno je
otvorena u lipnju 2015. u sklopu provedbe projekta 'Socijalna kosarica' financiranog iz
Europskog socijalnog fonda te se od tada kontinuirano kroz njeno djelovanje pomaze
osobama slabijeg imovinskog stanja s podrucja Koprivnice i to podjelom paketa s
prehrambenim namirnicama i higijenskim potrepstinama prikupljenima od donacija.
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Klub mladih GD CK Koprivnica osnovan je nakon uspjeha podmlatka Osnovne skole ,Braca
Radic¢” Koprivnica koji su pobijedili na drzavnom natjecanju Crvenog kriza 2014. godine. Klub
okuplja ucenike visih razreda osnovnih i srednjih skola s podruéja Koprivnice koji sudjeluju u
provodenju brojnih programa Crvenog kriza.

Il. Volonterski programi Gradskog drustva Crvenog kriza Koprivnica

Organizator volontiranja, GDCK Koprivnica, izradio je program volontiranja s kojim se
utvrduje potreba za uklju¢ivanjem volontera, vrstu aktivnosti, odnosno usluga, nacin i
postupke pruzanja tih usluga te druge elemente od vainosti za provedbu programa
volontiranja. Volonterski program objedinjuje volonterske aktivnosti i poslove koje volonteri
obavljaju u okviru jedne organizacije, nositelja volonterskog programa. Volonterski programi
GD Crvenog kriza Koprivnica su temeljito i ucinkovito planirani kako bi se njihove aktivnosti i
svrha uspjesno realizirali.Temelj i smjernice za planiranje volonterskih programa u GDCK
Koprivnica imaju osnovu u Zakonu o volonterstvu koji propisuje obavezne elemente takvog
programa, Pravilniku o volontiranju u Hrvatskom Crvenom krizu, Strategiji razvoja
volonterstva Hrvatskog Crvenog kriza, Smjernicama za volontiranje Medunarodne federacije
drustva Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te ostalim strateSkim dokumentima Hrvatskog
Crvenog kriza. Volonterski program GDCK Koprivnica planiran je na nacin da odgovara
specificnim potrebama ciljanih skupina kojima je namijenjen te je u skladu s realnim
potrebama u zajednici u kojoj se izvodi, primjenjiv i ucinkovit. Volonteri su po potrebi
aktivirani i u okviru djelovanje drugih sluzbi Hrvatskog Crvenog kriza, ukoliko se za to ukaze
potreba, a narocito u sluéaju djelovanja u kriznim situacijama kada je poja¢ana potreba za
uklju¢ivanjem volontera i okviru drugih djelatnosti i aktivnosti Hrvatskog Crvenog kriza.

Volonterski programi koje provodi GDCK Koprivnica:

Humanitarno-socijalna pomo¢ stanovnistvu
Zdravstveni programi

Sluzba trazenja

Interventni tim

Tijela GDCK Koprivnica

ukwn e

lll. Volonterska mjesta u Gradskom drustvu Crvenog kriza Koprivnica

Sukladno volonterskim programima i djelatnostima kojima se bavi te aktivnostima koje GD
CK Koprivnica organizira (Socijalna samoposluga — prikupljanje i podjela donacija korisnicima,
akcije Dobrovoljnog darivanja krvi, tecajevi iz Prve pomoci za vozace i radnike, natjecanja
mladih u Prvoj pomodi, Sluzba trazenja, Priprema za djelovanje u kriznim situacijama, zastita
i promicanje zdravlja kao Sto su prevencija ovisnosti, prevencija tuberkuloze i zastita zdravlja
od vrudina te Sluzba spaSavanja Zivota na vodi i ekoloske zastite priobalja) uspostavljena su
sliedeca volonterska mjesta:
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Asistent u prikupljanju i dijeljenju donacija
Asistent u dobrovoljnom darivanju krvi
Asistent u prvoj pomodi

Asistent u zdravstvenim akcijama
Povjerenik u Sluzbi trazenja

Clan interventnog tima

Zastupnik u tijelima Drustva

+
+
+
+
+
+
+

IV. Aktivnosti i ciljevi Volonterskog programa Gradskog drustva Crvenog
kriza Koprivnica

Mjesta provedbe volonterskog programa: U sjedistu GD CK Koprivnica za vrijeme akcija DDK
te prilikom podjela paketa korisnicima u Socijalnoj samoposluzi. Na podrucju 11 opéina:
Drnje, Delekovec, Gola, Hlebine, Koprivnicki Bregi, Koprivnicki Ivanec, Legrad, Novigrad
Podravski, Peteranec, Rasinja i Sokolovac, 8 drustava DDK te u 17 osnovnih i srednjih Skola u
Koprivnici. U Trgovackim centrima na podrucju Koprivnice za vrijeme organiziranih akcija
prikupljanja donacija za Socijalnu samoposlugu, na natjecanjima u Prvoj pomoci ovisno o
mjestu organiziranja te drugih mjesta po potrebi.

1. Ciljna skupina i korisnici

Djelatnici i ¢lanovi GD CK Koprivnica
Djelatnici gradskih osnovnih skola
Ucenici i volonteri

Clanovi udruga

Dobrovoljni darivatelji krvi

Korisnici Socijalne samoposluge
Lokalna zajednica

+ + + + + + +

Volonterskim programom GD CK Koprivnica Zeli se upoznati sadasnje i buduce volontere s
pojmom volontiranja, moguc¢nostima volontiranja u GD CK Koprivnica te ih potaknuti da se
ukljuce u volontiranje kako bi na taj nacin razvijali drustvenu solidarnost, promicali empatiju
i humane vrednote s ciljiem razvijanja boljeg drustva u cjelini.Tijekom provodenja
Volonterskog programa GD CK Koprivnica postivat ée se vaZeéi Pravilnik o volontiranju HCK,
Zakon o volonterstvu te ostali propisi koji se odnose na podrucje djelovanja i odluke koje
donese GD CK Koprivnica.
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2. Dugorocni cilj programa

Unaprjedenje podrske razvoju i afirmaciji volontiranja koji doprinosi brzem, humanijem i
ucinkovitijem unaprjedenju kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici.

Pod podrskom podrazumijevamo skup aktivnosti i metoda koje su usmjerene na promociju i
zagovaranje volonterstva, razvijanje inovativnih modela ukljucivanja volontera u aktivnosti
zajednice te pruzanje kontinuirane informacijsko-konzultacijske usluge svim kljuénim
dionicima u zajednici te promoviranje vrijednosti volonterstva kroz lokalne tiskane i
elektronicke medije.

3. Specificni ciljevi volonterskog programa

Promovirati i afirmirati vrijednosti volonterstva

Povedati broj volontera u GD CK Koprivnica i lokalnoj zajednici

Poticati i provoditi socijalne projekte i ukljucivati volontere u njihovu provedbu
Poticati razvoj inkluzivnog volontiranja kao doprinos integraciji i ve¢oj zaposljivosti
osoba u riziku od socijalne isklju¢enosti

Unaprijediti kapacitete za prihvat volontera

Pridonijeti afirmaciji volonterstva kod djece i mladih kroz odgoj za volontiranje
Potaknuti i podrzati volonterski angazman poslovnog sektora u zajednici

+ + + +

U svijetu je volontiranje definirano na razli¢ite nacine i ima razli¢ite dimenzije, ali se moze
slobodno reéi kako je u svojoj najsiroj definiciji ono neplaéeno, nekarijeristi¢ko, neprofitno,
slobodno izabrano djelovanje koje se javlja u razli¢itim oblicima.

Upravo na tome temelji se i definicija volonterstva koju je prihvatila Republika Hrvatska
(Zakon o volonterstvu NN 58/07, 22/13 ), a koja glasi: 'Volontiranje je dobrovoljno ulaganje
osobnog vremena, truda, znanja i vjestina kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit
druge osobe ili za zajednicku dobrobit, a obavljaju ih osobe na nacin predviden ovim
Zakonom, bez postojanja uvjeta isplate nov¢ane nagrade ili potrazivanja druge imovinske
koristi za obavljeno volontiranje'.

4. Vrste volontiranja
+ Dugotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja redovito i kontinuirano, na
tjednoj osnovi u razdoblju od najmanje tri mjeseca bez prekida
+ Kratkotrajno volontiranje je ono koje volonter obavlja jednokratnoili povremeno
u vremenski ogranicenom trajanju
* Volontiranje u kriznim situacijama je volontiranje koje volonter obavlja u
situacijama koje nalazu hitnost i u izvanrednim drustvenim situacijama
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5. Vrste volontera

*+ Volonter — osoba koja se dobrovoljno ukljucuje u rad i provodenje volonterskih
aktivnosti GD CK Koprivnica

+ Volonter specijalist — osoba koja je iskazala interes za volontiranje u odredenom
podruc¢ju djelovanja Crvenog kriza, prosla edukaciju i stekla specificna znanja i
vjestine.

+ Spontani volonter — osoba koja se jednokratno ukljucuje u aktivnosti u sluéaju
potrebe za volonterskim radom prilikom organiziranih akcija Sirih razmjera, a koje su
kratkog trajanja ili u slucaju kriznih situacija

Volontiranje ¢ini samu srZ izgradnje zajednice ¢ime se promice povjerenje i uzajamnost.
Gradane uklju¢ene u volontiranje, od ucenika, umirovljenika, studenata, zaposlenih i
nezaposlenih, potie se na odgovornost te se na taj nacin osigurava okolina u kojoj mogu
uciti o duznostima demokratskog ukljucivanja u Zivot zajednice.

6. Opisi volonterskih programa

Naziv programa 6.1.Humanitarno-socijalna pomo¢ stanovnistvu
Svrhai cilj Cilj programa je kontinuiranim radom, odnosno prikupljanjem i
programa podjelom donacija, doprinositi kvalitetnijem i ucinkovitijem pruzanju

usluga osobama u potrebi.

Volonterska mjesta
koje se provode u 6.1.1. Asistent u prikupljanju i dijeljenju donacija
okviru programa

Koordinator Mladen Gabaj, suradnik za humanitarne poslove i koordinaciju
programa i njegov volontera
kontakt E-mail: kosarica@hck-koprivnica.hr

Tel.: 048/642-193

Nazivi volonterskog | 6.1.1 Asistent u prikupljanju i dijeljenju donacija
mjesta

Odgovornosti i duZznosti volontera/ke Prikupljanje donacija u trgovackim centrima na
podrucju Koprivnice te podjela paketa s
prehrambenim namirnicama korisnicima
Socijalne samoposluge. Dio volontera ispred
ulaza u trgovinu dijeli letke potencijalnim
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donatorima s popisom potrebnih namirnica, a
dio volontera na izlazu iz trgovine prikuplja,
sortira i evidentira donacije.

Pakiranje i podjela paketa korisnicima u
Socijalnoj samoposluzi, razvrstavanje robe na
police prema vrsti i datumu te odrzavanje
prostora. Pakiranje paketa s prehrambenim
proizvodima i higijenskim potrepstinama te
podjela tih paketa korisnicima.

Potrebne kvalifikacije volontera/ke

Volonteri moraju biti educirani, imati osnovna
znanja rada na rac¢unalu, komunikativni,
humani, nepristrani i uljudni. PoZeljno je
posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Potrebna predanost

2 do 5 sati tjedno, kontinuirano, tijekom cijele
godine

Opis edukacije koju ¢e dobiti volonter/ka

Volonteri - prava i obaveze, Zakon o
volonterstvu, Eticki kodeks volontera, Zakon o
HCK, Pravilnik o volontiranju, Razvijanje
socijalnih i kominikacijskih vjestina volontera,
Koristenje aplikacije za unos donacija u
Socijalnoj samoposluzi, Te¢aj osnovnih
postupaka odrzavanja Zzivota (MODUL A)

Korist koju volonter dobiva od
volontiranja

Socijalna ukljuéenost, razvijanje novih vjestina,
upoznavanje s timskim radom, socijalna
osjetljivost, upoznavanje novih ljudi,
snalazljivost u odredenim situacijama, stjecanje
samopouzdanja

Pracenje rada i evaluacija

Organizator volontiranja osigurava edukacije za
pomoc volonterima u usvajanju novih vjestina
koje ¢e im osim u volonterskom radu pomodi i u
svakodnevnom Zivotu. Koordinator volontera
pomaze prilikom akcija prikupljanja donacija te
sugerira na mogucda poboljSanja u ophodenju s
donatorima. Koordinator volontera vodi
evidenciju o svakom volonteru, odnosno broju
volonterskih sati, priprema potvrde o
volontiranju ili volonterske knjizice te potvrde o
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kompetencijama steCenim volontiranjem prema
potrebi

Koordinator volontera/ki Mladen Gabaj

Tel: 048/642-193 hrvatski.crveni.krizl @kc.t-
com.hr, volonteri@hck-koprivnica.hr

Naziv programa

6.2. Zdravstveni programi

Svrhai ciljevi
programa

Promicanje zastite zdravlja kao jedne od djelatnosti GD CK Koprivnica,
educiranje gradanstva o zastiti zdravlja, rad na zdravstvenom odgoju,
prosvjecivanju i informiranju svojih ¢lanova i drugih gradana, a
posebno djece i mladih, poticanje na zdravstvenu samozastitu kao i
pruzanje pomoci gradanima, sudjelovanje u promociji zdravog nacina
Zivota, prevenciji bolesti ovisnosti te zastiti Zivota na vodi.

Volonterska mjesta
koje se provode u
okviru programa

6.2.1. Asistent u dobrovoljnom darivanju krvi
6.2.2. Asistent u prvoj pomoéi
6.2.3. Asistent u zdravstvenim aktivnostima

Koordinator
programa i njegov
kontakt

Mladen Gabaj, suradnik za humanitarne poslove i koordinaciju
volontera

E-mail: kosarica@hck-koprivnica.hr

Tel.: 048/642-193

Naziv volonterskog mjesta 6.2.1.Asistent u dobrovoljnom

darivanju krvi

Mjesto rada

GD CK Koprivnica, 11 op¢ina na podrucju
Koprivnice, tvrtke i ustanove na podrucju
Koprivnice

Uéinak volontera/ke

Doprinos u promicanju dobrovoljnog
darivanja krvi te pruzanju kvalitetnije
usluge

Odgovornosti i duznosti volontera/ke Asistiranje djelatnicima GD CK Koprivnica i

osoblju hrvatskog zavoda za transfuzijsku
medicinu za vrijeme organiziranih akcija
dobrovoljnog darivanja krvi te samim
darivateljima ovisno o potrebama. Podjela
promotivnog materijala i kalendara s
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rasporedom akcija dobroboljnog darivanja
krvi

Potrebne kvalifikacije volontera/ke

Volonteri moraju biti educirani,
komunikativni, humani, nepristrani i
uljudni. PoZeljno je posjedovanje vozacke
dozvole B kategorije

Potrebna predanost

Kroz cijelu kalendarsku godinu za vrijeme
odrzavanja 60 akcija DDK, ukupno do 40
sati u tjednu u kojem se odrzava akcija

Opis edukacije koju ¢e dobiti volonter/ka

Volonteri - prava i obaveze, Zakon o
volonterstvu, Eticki kodeks volontera,
Zakon o HCK, Pravilnik o volontiranju, Tecaj
osnovnih postupaka odrzavanja Zivota
(MODUL A).

Korist koju volonter dobiva od volontiranja

Socijalna uklju€enost, razvijanje novih
vjestina, upoznavanje s timskim radom,
socijalna osjetljivost, upoznavanje novih
ljudi, snalaZljivost u odredenim situacijama,
stjecanje samopouzdanja

Pracenje rada i evaluacija

Organizator volontiranja osigurava
edukacije za pomo¢ volonterima u
usvajanju novih vjestina koje ée im osim u
volonterskom radu pomodiiu
svakodnevnom Zivotu. Koordinator
volontera vodi evidenciju o svakom
volonteru, odnosno broju volonterskih sati,
priprema potvrde o volontiranju ili
volonterske knjizice te potvrde o
kompetencijama ste¢enim volontiranjem
prema potrebi.

Koordinator volontera/ki

Mladen Gabaj

Tel: 048/642-193
hrvatski.crveni.krizl1@kc.t-com.hr,
volonteri@hck-koprivnica.hr
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Naziv volonterskog mjesta

6.2.2. Asistent u prvoj pomoci

Mjesto rada

GD CK Koprivnica, osnovne $kole na
podrucju Koprivnice i 11 opcina, ovisno o
mjestu organiziranog natjecanja mladih u
pruzanju prve pomodi te ovisno o mjestu
odrzavanja edukacija

Uéinak volontera/ke

Promicanje pruzanja prve pomo¢i kao jedne
od djelatnosti GD CK Koprivnica, educiranje
gradanstva i mladih u primjeni osnovnih
postupaka odrzavanja Zivota

Odgovornosti i duznosti volontera/ke

Sudjelovanje na natjecanjima mladih u
prvoj pomoci, priprema ekipa mladih za
natjecanje iz prve pomodi, priprema
realistiCnog prikaza ozljeda na natjecanjima
te ocjenjivanje natjecatelja

Pomo¢ u edukaciji gradanstva za pruzanje
prve pomoci, pri pokaznim vjezbama,
treninzima, te u pripremi ekipa mladih za
natjecanje

Potrebne kvalifikacije volontera/ke

Znanja i vjestine u pruzanju prve pomoci
(struka ili nasa edukacija),
samoinicijativnost, vjestine predavaca,
kreativnost, sklonost likovnom izriéaju,
spretnost, pozZeljno je posjedovanje vozacke
dozvole B kategorije

Potrebna predanost

Prema potrebi, prilikom edukacije mladih u
Skolama, u vrijeme organiziranih natjecanja
i teCajeva prve pomodi te vjezbi zastite i
spasavanja

Opis edukacije koju ¢e dobiti volonter/ka

Tecaj osnovnih postupaka odrzavanja Zivota
(MODUL A), Osnovni tecaj prve pomoci
(Modul A + B), Tecaj osnovnih postupaka
odrzavanja Zivota uz upotrebu automatskog
vanjskog defibrilatora (Modul A + AVD),
Osnovni tecaj prve pomodi uz upotrebu
automatskog vanjskog defibrilatora (Modul
A + B + AVD), Tecaj osnovnih postupaka
ozivljavanja uz koristenje automatskog
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vanjskog defibrilatora (KPR/AVD), Tecaj za
specijalisticke timove prve pomodi

(Modul A + B+ C+ AVD), Tecaj za
instruktore prve pomodi, Genericki tecaj za
mentore instruktora prve pomodi - doktori
medicine, osposobljavanje predavaca iz
predmeta "PruZanje prve pomodéi osobama
ozlijedenima u prometnoj nesreci"

(Modul A + B + komunikologija), stru¢no
usavrSavanje i provjera struéne
osposobljenosti predavaca i ovlastenih
ispitivaca iz nastavnog predmeta "Pruzanje
prve pomoci osobama ozlijedenima u
prometnoj nesredi" (aktualnosti + AVD),
realisti¢ni prikaz ozljeda

Korist koju volonter dobiva od volontiranja

PrenoSenje znanja drugima, socijalna
ukljucenost, razvijanje novih vjestina,
upoznavanje s timskim radom, upoznavanje
novih ljudi i usvajanje novih znanja,
snalazljivost u odredenim situacijama,
stjecanje samopouzdanja

Pracenje rada i evaluacija

Organizator volontiranja osigurava
edukacije za pomo¢ volonterima u
usvajanju novih vjestina koje ¢ée im osim u
volonterskom radu pomodiiu
svakodnevnom Zivotu. Koordinator
volontera vodi evidenciju o svakom
volonteru, odnosno broju volonterskih sati,
priprema potvrde o volontiranju ili
volonterske knjiZice te potvrde o
kompetencijama stecenim volontiranjem
prema potrebi.

Koordinator volontera/ki

Mladen Gabaj

Tel: 048/642-193
hrvatski.crveni.krizl@kc.t-com.hr,
volonteri@hck-koprivnica.hr
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Naziv volonterskog mjesta

6.2.3. Asistent u zdravstvenim
akcijama

Mjesto rada

GD CK Koprivnica, na javnim mjestima u
sklopu dogadanja i obiljezavanja prigodnih
datuma te na kupaliStima na podrucju
Koprivnice

Odgovornosti i duZnosti volontera/ke

Mijerenje tlaka, Seéera, kolesterola te
indeksa tjelesne mase za gradanstvo,
prevencija ovisnosti te dijeljenje letaka na
kupalistima

Potrebne kvalifikacije volontera/ke

Volonteri koji sudjeluju u zdravstvenim
akcijama, bilo bi pozeljno da imaju osnovna
medicinska znanja. Potrebna je
samoinicijativnost, komunikativnost,
spretnost, snalaZljivost u nekim
nepredvidenim situacijama, poZeljno je
posjedovanje vozacke dozvole B kategorije

Potrebna predanost

Ovisno o potrebama organizatora, vremenu
obiljezavanja prigodnih datuma i dogadanja
na javnim mjestima te u vrijeme
organiziranih aktivnosti u Skolama.

Opis edukacije koju ¢e dobiti volonter/ka

Volonteri - prava i obaveze, Zakon o
volonterstvu, Eticki kodeks volontera, Zakon
o HCK, Pravilnik o volontiranju, Razvijanje
socijalnih i komunikacijskih vjestina
volontera, Socijalne djelatnosti HCK,
Ovisnosti i prevencija

Korist koju volonter dobiva od volontiranja

Prenosenje znanja drugima, socijalna
ukljucenost, razvijanje novih vjestina,
upoznavanje s timskim radom, upoznavanje
novih ljudi i usvajanje novih znanja,
snalazljivost u odredenim situacijama,
stjecanje samopouzdanja

Pracenje rada i evaluacija

Organizator volontiranja osigurava
edukacije za pomo¢ volonterima u usvajanju
novih vjestina koje ¢e im osim u
volonterskom radu pomodiiu
svakodnevnom Zivotu. Koordinator
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volontera vodi evidenciju o svakom
volonteru, odnosno broju volonterskih sati,
priprema potvrde o volontiranju ili
volonterske knjiZice te potvrde o
kompetencijama stecenim volontiranjem
prema potrebi.

Koordinator volontera/ki Mladen Gabaj

Tel: 048/642-193 hrvatski.crveni.krizl@kc.t-
com.hr, volonteri@hck-koprivnica.hr

Naziv programa

6.3. Sluzba traZenja

Svrhai ciljevi
programa

Obnavljanje obiteljskih veza i pomaganje c¢lanovima obitelji pri
ponovnom uspostavljanju kontakata nakon razdvajanja uslijed oruzanih
sukoba, katastrofa, migracija ili drugih situacija koje zahtijevaju
humanitarno djelovanje.

Volonterska mjesta
koje se provode u
okviru programa

6.3.1. Povjerenik u Sluzbi trazenja

Koordinator
programa i njegov
kontakt

Mladen Gabaj, suradnik za humanitarne poslove i koordinaciju
volontera

E-mail: kosarica@hck-koprivnica.hr

Tel.: 048/642-193

Naziv volonterskog mjesta 6.3.1. Povjerenik u Sluzbi trazenja

Mjesto rada

GD CK Koprivnica, na terenu

Odgovornosti i duznosti volontera/ke Unos arhive Sluzbe trazenja u racunalo, rad

na terenu, pomoc¢ ¢lanovima obitelji pri
ponovnom uspostavljanju kontakta
prikupljanje, evidencija i obrada podataka,
izvjeStavanje o Zrtvama prirodnih
katastrofa, evakuiranim osobama,
izbjeglicama i sli¢cnim kategorijama,
kontinuirano usavrSavanje

Potrebne kvalifikacije volontera/ke Poznavanje rada na racunalu, pedantnost,

empatija, socijalna osjetljivost,
komunikacijske vjestine, samoinicijativnost,
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samostalnost, fleksibilnost, poznavanje
jednog stranog jezika, vozacka dozvola B
kategorije

Potrebna predanost

Ovisno o trenutnim potrebama Sluzbe
trazenja i dogadanjima u kojima je
potrebna aktivnost Sluzbe

Opis edukacije koju ¢e dobiti volonter/ka

Volonteri — prava i obaveze, Zakon o
volonterstvu, Eti¢ki kodeks volontera,
Zakon o HCK, Pravilnik o volontiranju, Tecaj
osnovnih postupaka odrZavanja Zivota
(MODUL A), Osnovna edukacija sluzbe
trazenja — aktivnosti na obnavljanju
obiteljskih veza u slu¢aju katastrofa, Sluzba
trazenja - aktivnosti na obnavljanju
obiteljskih veza (obnova i dopuna znanja),

Korist koju volonter dobiva od volontiranja

Razvijanje odgovornosti i novih vjestina,
upoznavanje s timskim radom, upoznavanje
novih ljudi i usvajanje novih znanja,
pruzanje pomodi, snalazljivost u odredenim
situacijama, razvoj komunikacijskih i
organizacijskih vjestina

Pracenje rada i evaluacija

Organizator volontiranja osigurava
edukacije za pomo¢ volonterima u
usvajanju novih vjestina koje ée im osim u
volonterskom radu pomodiiu
svakodnevnom Zivotu. Koordinator
volontera vodi evidenciju o svakom
volonteru, odnosno broju volonterskih sati,
priprema potvrde o volontiranju ili
volonterske knjiZice te potvrde o
kompetencijama stecenim volontiranjem
prema potrebi.

Koordinator volontera/ki

Mladen Gabaj

Tel: 048/642-193
hrvatski.crveni.krizl@kc.t-com.hr,
volonteri@hck-koprivnica.hr
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Naziv programa

6.4. Interventni tim

Svrhai cilj
programa

Pruzanje pomocdi lokalnom stanovnistvu u slu¢aju izvanrednih situacija,
ublaZzavanje ljudske patnje u kriznim situacijama, pomaganje
pogodenim zajednicama u oporavku, sanacija Stetnih posljedica kriznih
situacija odnosno normalizacija stanja te stvaranje uvjeta za obavljanje
redovnih aktivnosti

Volonterska mjesta
koje se provode u
okviru programa

6.4.1. Clan interventnog tima

Koordinator
programa i njegov
kontakt

Mladen Gabaj, suradnik za humanitarne poslove i koordinaciju
volontera

E-mail: kosarica@hck-koprivnica.hr

Tel.: 048/642-193

Naziv volonterskog mjesta 6.4.1. Clan interventnog tima

Mjesto rada

GD CK Koprivnica, rad na terenu ovisno o
potrebama

Odgovornosti i duznosti volontera/ke Okupljanje ¢lanova interventnog tima,

izmjena informacija s lokalnim
stanovnistvom i lokalnom samoupravom,
procjena stanja na terenu, informiranje
stanovnistva o kriznoj situaciji, organizacija
smjestajnih kapaciteta na sigurnim
lokacijama i organizacija prehrane za
pogodeno stanovnistvo, organizacija
prihvata, skladistenja i raspodjele
humanitarne pomodi, procjena potreba na
podruéjima pogodenim kriznom situacijom,
podrska pri evakuaciji stanovnistva,
pruzanje psihosocijalne pomoci
stanovnistvu i volonterima, briga o ranjivim
skupinama, podrska operativnim snagama
Civilne zastite u osiguravanju pitke vode i
sanitarnih uvjeta, pokretanje apela za
prikupljanje materijalne pomodi i
financijskih sredstava

Potrebne kvalifikacije volontera/ke Sklonost timskom radu, samoinicijativnost,

samostalnost, fleksibilnost, poznavanje bar
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jednog svjetskog jezika, vozacka dozvola B
kategorije, dobra fizicka kondicija,
snalazljivost u kriznim situacijama i
organiziranost, empatija

Potrebna predanost

Ovisno o potrebama i nastaloj situaciji

Opis edukacije koju ¢e dobiti volonter/ka

Volonteri — prava i obaveze, Zakon o
volonterstvu, Eticki kodeks volontera, Zakon
o HCK, Pravilnik o volontiranju, Osnovni
tecaj prve pomodi uz upotrebu automatskog
vanjskog defibrilatora (Modul A + B + AVD),
Organizacija prihvata i smjestaj stradalih,
Psihosocijalna pomo¢ i podrska stradalima,
Sluzba trazenja — obnavljanje obiteljskih
veza, Prijem i raspodjela humanitarne
pomoci, Osiguranje pitke vode i minimalnih
higijenskih uvjeta

Korist koju volonter dobiva od volontiranja

Razvijanje odgovornosti i novih vjestina,
upoznavanje s timskim radom, upoznavanje
novih ljudi i usvajanje novih znanja,
pruzanje pomodi, snalazljivost u odredenim
situacijama, razvoj komunikacijskih i
organizacijskih vjestina

Pracenje rada i evaluacija

Organizator volontiranja osigurava
edukacije za pomo¢ volonterima u usvajanju
novih vjestina koje ¢e im osim u
volonterskom radu pomodiiu
svakodnevnom Zivotu. Koordinator
volontera vodi evidenciju o svakom
volonteru, odnosno broju volonterskih sati,
priprema potvrde o volontiranju ili
volonterske knjiZice te potvrde o
kompetencijama stecenim volontiranjem
prema potrebi.

Koordinator volontera/ki

Mladen Gabaj
Tel: 048/642-193 hrvatski.crveni.krizl@kc.t-
com.hr, volonteri@hck-koprivnica.hr
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Naziv programa

6.5. Tijela GDCK Koprivnica

Svrhai ciljevi
programa

Promicanje rada GD CK Koprivnica, sudjelovanje u donoSenju odluka
vezanih uz rad GD CK Koprivnica, provodenje politike drustva te nadzor
financijskog poslovanja drustva

Volonterska mjesta
koje se provode u
okviru programa

6.5.1. Zastupnik u tijelima drustva

Koordinator
programa i njegov
kontakt

Mladen Gabaj, suradnik za humanitarne poslove i koordinaciju
volontera

E-mail: kosarica@hck-koprivnica.hr

Tel.: 048/642-193

Naziv volonterskog mjesta 6.5.1. Zastupnik u tijelima Drustva

Mjesto rada

GD CK Koprivnica

Odgovornosti i duznosti volontera/ke Predsjednik predstavlja i zastupa drustvo,

saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i
Odbora, potpisuje odluke i druge
dokumente koje donose ova tijela te
obavlja i druge poslove koje mu povijeri
Skupstina i Odbor

Clanovi Odbora GD CK Koprivnica sudjeluju
na sjednicama Odbora, brinu o provodenju
opce politike drustva i nadziru operativno
rjeSavanje svih pitanja tijekom poslovne
godine u skladu s odlukama, zaklju¢cima i
preporukama Skupstine

Skupstina GD CK Koprivnica je najvise tijelo
upravljanja i odlucivanja, a ¢lanovi sudjeluju
na sjednicama Skupstine i sudjeluju u
donosenju odluka sukladno Statutu

Clanovi Nadzornog Odbora sudjeluju na
sjednicama te nadziru financijsko-
materijalno poslovanje drustva i namjensko
troSenje sredstava drustva

Potrebne kvalifikacije volontera/ke Educiranost, komunikativnost,

organiziranost i odgovornost u radu
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Potrebna predanost Vise puta tijekom godine, po potrebi i
prema sazivima sjednica Skupstine, Odbora
i Nadzornog odbora

Opis edukacije koju ¢e dobiti volonter/ka Volonteri - prava i obaveze, Zakon o
volonterstvu, Eticki kodeks volontera, Zakon
o HCK, Pravilnik o volontiranju, Tecaj
osnovnih postupaka odrzavanja Zivota
(MODUL A)

Korist koju volonter dobiva od volontiranja Razvijanje odgovornosti i novih vjestina,
upoznavanje s timskim radom, upoznavanje
novih ljudi i usvajanje novih znanja,
snalazljivost u odredenim situacijama

Pracenje rada i evaluacija Organizator volontiranja osigurava
edukacije za pomo¢ volonterima u
usvajanju novih vjestina koje ¢e im osim u
volonterskom radu pomodiiu
svakodnevnom Zivotu. Koordinator
volontera vodi evidenciju o svakom
volonteru, odnosno broju volonterskih sati,
priprema potvrde o volontiranju ili
volonterske knjiZice te potvrde o
kompetencijama steCenim volontiranjem
prema potrebi.

Koordinator volontera/ki Mladen Gabaj

Tel: 048/642-193
hrvatski.crveni.krizl @kc.t-com.hr,
volonteri@hck-koprivnica.hr

7. Edukacije za volontere koje organizira Gradsko drustvo Crvenog kriza Koprivnica

GD CK Koprivnica mozZe, sukladno Pravilniku o edukacijama Hrvatskog Crvenog kriza,
organizirati dva stupnja edukacija, a to su osnovni stupanj i specijalisticki stupanj edukacije.

Osnovni stupanj edukacije obvezan je za sve volontere, a sastoji se od teoretskog i prakticnog
djela te se provodi kontinuirano za volontere koji se priklju¢uju akcijama volontiranja u GD
CK Koprivnica.

Teoretski dio obuhvada stjecanje znanja o Medunarodnom pokretu Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca i njegovim nacelima, medunarodnom humanitarnom pravu, Hrvatskom
Crvenom kriZzu, Zakonu o volonterstvu, Etickim kodeksom volontera i Etickim kodeksom
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Hrvatskog Crvenog kriza. Prakti¢ni dio ukljuCuje sudjelovanje na tecaju osnovnih postupaka
odrzavanja zivota (MODUL A).

Ostale edukacije koje prema potrebi organizira GD CK Koprivnica su: Osnovna edukacija
sluzbe trazenja — aktivnosti na obnavljanju obiteljskih veza u sluéaju katastrofa, Osnovna
edukacija sluzbe za rad s mladima i volonterima, Osnovna edukacija Sluzbe za zdravstvene i
socjalne djelatnosti, Osnovna edukacija Sluzbe za zastitu migranata, Prevencija trgovanja
ljudima, Psihosocijalna podrska u kriznim situacijama, Osnovna edukacija sluzbe spasavanja
na vodi i ekoloske zaStite priobalja, Te€aj osposobljavanja spasilaca juniora, Nauci kodeks
sigurnosti na vodi, Slucajni spasilac, Trening za osposobljavanje ¢lanova interventnog tima,
Set2go, Osnovna edukacija zaposlenika Crvenog kriza, Ovisnosti i prevencija, ZasStita i
promicanje zdravlja.

Prakti¢ni dio uklju€uje Tecaj osnovnih postupaka odrzavanja Zivota (Modul A), Osnovni tecaj
prve pomodéi (Modul A + B), Tecaj osnovnih postupaka odrZavanja Zivota uz upotrebu
automatskog vanjskog defibrilatora (Modul A + AVD), Osnovni tecaj prve pomodi uz upotrebu
automatskog vanjskog defibrilatora (Modul A + B + AVD), Tecaj osnovnih postupaka
ozivljavanja uz koristenje automatskog vanjskog defibrilatora (KPR / AVD).

Specijalistickom stupnju edukacije mogu pristupiti volonteri koji su prosli osnovni stupanj, a
imaju interes za pojedina podrucja rada. Ovim stupnjem stjeéu se specifiCna znanja iz
pojedinih podrucja i to: Sluzba trazenja - aktivnosti na obnavljanju obiteljskih veza (obnova i
dopuna znanja), Sluzba trazenja - aktivnosti na obnavljanju obiteljskih veza u slucaju
katastrofa (interventni timovi), Edukacija mentora ekipa za natjecanja mladih, Humane
vrednote unutar Kurikuluma za medu predmetnu provedbu gradanskog odgoja i
obrazovanja, Realisti¢ni prikaz ozljeda, Tecaj za specijalisticke timove prve pomodéi (Modul A
+ B + C + AVD), Psihosocijalna podrska u kriznim sitacijama - napredni modul.

Takoder u sklopu provodenja projekta ,Volimo volontiranje” organiziraju se slijedeée
edukacije: MenadZment volontera prema jedinstvenom nacionalnom kurikulumu,
Kompetencije steCene volontiranjem — kako ih pratiti i ocijenjivati, Razvoj programa
volontiranja ucenika, Razvijanje Socijalnih i komunikacijskih vjestina volontera, Volonteri —
prava i obveze, zakon, Etic¢ki kodeks, Pravilnik o volontiranju, Ljetna Skola Crvenog kriza za
ucenike volontere i Okrugli stol na temu Kako privuci i zadrzati volontere.

8. Postojeci resursi Gradskog drustva Crvenog kriza Koprivnica potrebni za redovno
obavljanje svih djelatnosti

GD CK Koprivnica ima u svojem vlasniStvu prostorne kapacitete, zgradu kuhinje s
restoranom, prostorije za odrzavanje akcija dobrovoljnog darivanja krvi, upravnu zgradu s
prostorom Socijalne samoposluge i skladiSni prostor te posjeduje 3 automobila i 1 kombi
vozilo. GD CK Koprivnica ima 8 osoba zaposlenih na neodredeno vrijeme, 4 osobe na
odredeno vrijeme.

Izvori financiranja za kontinuirano djelovanje GD CK Koprivnica su Grad Koprivnica, jedinice
lokalne i podru¢ne samouprave iz kojih se osiguravaju zakonska sredstva za redovnu
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djelatnost i djelovanje Sluzbe trazenja, zatim odrZavanje tecajeva prve pomoci te akcija
dobrovoljnog darivanja krvi. Ostali izvori financiranja GDCK Koprivnica odnose se na
¢lanarine, novéane donacije, pladanje usluga prehrane, te provedbe Europskih projekata.

Ravnateljica
Adela Socev, dipl. politolog
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