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[. OSNOVNI PODATCI O UDRUZI

Naziv Udruge: Hrvatski Crveni kriz Gradsko drustvo Crvenog kriza Koprivnica
Adresa: Brace Radica 7, Koprivnica

Telefon: 048/642-193, 048/642-177

web: hck-koprivnica.hr; e-mail: hrvatski.crveni.krizl @kc.t-com.hr

MB: 06000168
OIB: 86728714397
Predsjednik: Vjekoslav Stimac, mag.ing.el.

Ravnateljica: Adela Socev, dipl.politolog

Gradsko drustvo Crvenog kriza Koprivnica djeluje na podruéju grada Koprivnice i opéina Drnje,
Delekovec, Gola, Hlebine, Koprivnicki Bregi, Koprivnicki Ivanec, Legrad, Novigrad Podravski,
Peteranec, Rasinja i Sokolovac, u svrhu promicanja humanitarnih ciljeva i provodenja akcija od
opce koristi, vodena nacelom solidarnosti te nacelima medunarodnog humanitarnog prava i
temeljnim nacelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca.

[l. PROGRAM RADA - JAVNE OVLASTI | REDOVNA DIELATNOST




Program rada Gradskog drustva Crvenog kriza Koprivnica donosi se Sukladno Zakonu o
Hrvatskom Crvenom krizu (NN 71/2010), Pravilniku o nacinu i rokovima placanja sredstava iz
prihoda jedinica lokalne i podru¢ne samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog
kriza (NN 81/2011), Statutu GDCK Koprivnica, odlukama Skupstine i Odbora GDCK Koprivnica,
odlukama HCK, nadelima Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te
potrebama lokalne zajednice i odobrenim financijskim sredstvima. Kroz sve aktivnosti i
djelatnosti GDCK Koprivnica u 2021. godini obiljeZit ¢e se i 140. godisnjica GDCK Koprivnica.

Sve aktivnosti GDCK Koprivnica provest ¢e u skladu s epidemioloSkom situacijom vezanu za
COVID-19.

1. SOCIJALNO-HUMANITARNI PROGRAMI
Program prikupljanja i pruZanja humanitarne pomodi

Temeljem Zakona o humanitarnoj pomoéi (NN 102/15; 98/19), Statuta GDCK Koprivnica i
Programa rada GDCK Koprivnica na podrucju prikupljanja i pruzanja humanitarne pomoci
odobrenog od Ureda drzavne uprave, GDCK Koprivnica kontinuirano prikuplja i pruia
humanitarnu pomo¢.

Ciljevi:

e unaprijediti izvaninstitucionalni oblik skrbi za osobe u potrebi, kroz materijalnu pomoc¢
najugroZenijim kategorijama gradana, uz maksimalno uklju¢ivanje volontera

« pruZiti humanitarnu pomo¢ te ublaZiti patnju socijalno ugroZenih osoba

e unaprijediti suradnju medu razliitim partnerima koji se bave socijalno ugrozenim
osobama

e povecanjem prikupljenih materijalnih i financijskih sredstava osigurati kontinuiranu
podjelu pomodi socijalno-osjetljivim skupinama sukladno sve veéim potrebama

Aktivnosti:

e prikupljanje hrane i higijenskih potrepstina u trgovackim centrima i Socijalnoj
samoposluzi te sredstava za kupnju prehrambeno-higijenskih paketa za kontinuiranu
opskrbu socijalno ugroZenih stanovnika s podrucja Koprivnice i okolnih opcina

o rad s partnerima (CZSS Koprivnica, zdravstvene ustanove, JLS) u cilju identifikacije
najugroZenijih gradana, uskladivanja mogucnosti i potreba

e rad s volonterima u cilju pruzanja pomoc¢i osobama u potrebi

e rad s donatorima: identifikacija i evidencija potencijalnih i stvarnih donatora, kontakti
s donatorima

« pokretanje, organiziranje i provodenje sabirnih i drugih akcija solidarnosti i
pomaganja korisnicima
a) 50. akcija ,,Solidarnost na djelu” (listopad)

b) ,Tjedan solidarnosti HCK” (8. - 15. prosinca)
* ) Kasice solidarnosti u poslovnicama banaka i ustanovama

Korisnici:




e vise od 1.500 osoba, korisnika pomoci za uzdriavanje CZSS Koprivnica i korisnici
Socijalnog programa Grada Koprivnice ili jedinica lokalne samouprave u djelokrugu
nadleznosti GD CK Koprivnica, odnosno korisnici Socijalne samoposluge Gradskog
drudtva Crvenog kriZza Koprivnica ili druge osobe u nepovoljnom materijalnom poloZaju
ili u izvanrednoj situaciji, jedinice lokalne samouprave, donatori, Sira drustvena
zajednica

lzvoditelji programa:
¢ 8 zaposlenika GD CK Koprivnica, 600 volontera Crvenog kriza
2. DOBROVOLINO DARIVANIE KRVI

Hrvatski Crveni kriZ kao utemeljitelj dobrovoljnog darivanja krvi u Republici Hrvatskoj: promice
dobrovoljno darivanje krvi, organizira i provodi akcije dobrovoljnog darivanja krvi, okuplja
davatelje i vodi o njima evidenciju, utvrduje mjerila za priznanja dobrovoljnim darivateljima
krvi i dodjeljuje im potvrde i priznanja. Krv kao lijek je nezamjenjiva, nije ju moguce proizvesti
na umjetan nacin i jedini izvor toga lijeka je ¢ovjek — darivatelj krvi. Drustva Crvenog kriZa
organiziraju akcije dobrovoljnog darivanja krvi prema mjestima rada, mjestima stanovanja ili
Skolovanja, 2 GD CK Koprivnica u 2021. godini ima planiranih 76 akcija dobrovoljnog darivanja
krvi na podrucju svojeg djelovanja.

Ciljevi:

e osigurati i::otrebne doze krvi i krvnih pripravaka prema Planu za 2022. godinu
e osigurati i unaprijediti bazu podataka darivatelja krvi

s provesti ujednacene i kvalitetne akcije darivanja krvi

e ojacati darivatelje krvi i istaknuti njihovu vazinu ulogu u zajednici

o educirati, animirati mlade darivatelje krvi

¢ upoznati poslovni sektor s vaznoséu dobrovoljnog darivanja krvi

Aktivnosti:

o koordiniranje izrade godisnjeg plana akcija DDK u suradnji s Hrvatskim zavodom za
transfuzijsku medicinu Zagreb

e nabava promidibenog materijala za akcije, knjiZica za dobrovoljne darivatelje krvi

e pozivanje dobrovoljnih davatelja krvi na akcije, SMS porukama putem servisa Info bip

e organizacija prostora za odrzavanje akcija

e organizacija i realizacija zahvalnog obroka i pi¢a

o vodenje i razvijanje baze podataka dobrovoljnih darivatelja krvi i broja davanija

¢ izdavanje potvrda za oslobadanje od pla¢anja participacije u zdravstvu

o pracenje jubilarnih darivanja i dodjela priznanja

o dodjela zahvalnica i priznanja Hrvatskog Crvenog kriza

e promidZba dobrovoljnog davanja krvi (mediji, radionice za uenike 4. razreda srednjih
skola)

* nominiranje darivatelja sa 100 davanja (m) i 75 davanja () za Medalje Grada
Koprivnice i za javna priznanja u opéinama na podrucju djelovanja GD CK Koprivnica




« obiljezavanje vaZnih datuma:
— Svjetski dan dobrovoljnih davatelja krvi (14. lipnja) — medijska promocija
davalastva krvi, sportske igre darivatelja
— Dan dobrovoljnih davatelja krvi u RH (25. listopada) — prijem gradonacelnika Grada
Koprivnice za darivatelje krvi, sve¢ana podjela priznanja

Korisnici:

e 6000 darivatelja krvi na podrucju Koprivnice i 11 okolnih op¢ina, u 3 srednje Skole, u
10 tvrtki i institucija, zdravstvene ustanove i Sira drustvena zajednica

lzvoditelji programa:

o 8zaposlenika GD CK Koprivnica, Hrvatski Zavod za transfuzijsku medicinu Zagreb, 11
opcéinskih drustava Crvenog kriza, aktivi DDK, 50 volontera

3. PRVA POMOC

Prva pomo¢ predstavlja jednu od prvih aktivnosti Crvenog kriza. Prva pomo¢ je skup radnji i
postupaka kojima se pomaze ozlijedenoj ili iznenada oboljeloj osobi na mjestu dogadaja, prije
dolaska hitne medicinske sluzbe ili drugih kvalificiranih medicinskih djelatnika.

Ciljevi:

o izgraditi stav gradana na podrucju svoga djelovanja o vainosti prve pomoci

» poticati gradane na edukaciju

« provesti edukaciju i obuhvatiti 3to veci broj gradana, osobito djece i mladih,
programima prve pomoci i osposobiti ih za pruZanje prve pomoci u svim prilikama
(svakodnevni neZeljeni dogadaji, slu¢aj katastrofe)

e prevenirati nesrece ukazivanjem na rizike i rizi€na ponasanja

Aktivnosti:

e organizacija teCajeva prve pomodci (pozivanje na tecajeve, organizacija prostora,
priprema sanitetskog i edukativhog materijala, vodenje evidencije polaznika tecajeva
prve pomodi, izdavanje potvrda o odslusanom tecaju prve pomoci, kontakti s
izvoditeljima, korisnicima i partnerima programa)

e tecaj za osposobljavanje kandidata za vozace (9 satni tecaj, Zakonom regulirana
obveza)

e tecaj za osposobljavanje radnika za pruZzanje prve pomoci na radu (10 satni tecaj,
Zakonom regulirana obveza za odredeni broj radnika u radnoj organizaciji)

« obuka za djecu i mladeZ u okviru natjecanja mladih HCK (ucenici osnovnih i srednjih
skola)

« tecajevi obnove znanja za profesionalne djelatnike policije, vatrogasne postrojbe i
¢lanove timova civilne zastite

+ tecajevi obnove znanja iz pruZanja prve pomoci za odgojno-obrazovne djelatnike

e osnovni program osposobljavanja gradana u pruzanju prve pomoci

« osnovni program osposobljavanja Junior spasilac za u¢enike osnovnih skola




¢« promidZbene aktivhosti

« manifestacije:
— natjecanja ekipa prve pomoéi mladih Crvenog kriZa (oZujak — svibanj 2022.)
— provjera znanja i vjestina pruZanja prve pomodi putem testova i radilidta koja zorno,
s realistickim prikazom ozljeda simuliraju incidentne situacije
— gradska, meduZupanijska i nacionalna razina
— obiljezavanje Svjetskog dana prve pomodi (druga subota u rujnu) — podjela
edukativnog materijala, edukativne radionice u Skolama i drugo

Korisnici:

e viSe od 1000 polaznika djecjih vrti¢a, u¢enika osnovnih i srednjih $kola, polaznika
autoskola, zaposlenika tvrtki, institucija i ustanova, gradana, jedinice lokalne
samouprave i Sira drustvena zajednica

lzvoditelji programa:

¢ 8 zaposlenika GDCK Koprivnica, 4 licenciranih predavaca prve pomodi vanjskih
suradnika, prosvjetni djelatnici, voditelji mladeZi Crvenog kriza u $kolama, 50
volontera

4. ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI (ZASTITA ZDRAVLIA | PROMICANJE ZDRAVIH NACINA
ZIVLIENJA)

Zdravstvene su aktivnosti prema ¢lanku 10. stavak 2. Zakonu o Hrvatskom Crvenom krizu (NN
71/2010) definirane kao zdravstveni odgoj, prosvjedivanje i informiranje svojih &lanova i
drugih gradana, a posebno djece i mladeZi. Potiéu i osposobljavaju za zdravstvenu
samozastitu, kao i pruZanje pomoci gradanima, sudjeluju u promociji zdravog nacina Zivota te
prevenciji bolesti ovisnosti, rehabilitaciji i resocijalizaciji ovisnika.

Ciljevi:

e unaprijediti znanje gradana, djece i mladeZi o zdravlju i zdravim nacinima Zivljenja,
imajuci u vidu prioritetne potrebe zajednice

e educirati o rizi¢nim ¢imbenicima pojedinih oboljenja

e promovirati zdrave nacine Zivljenja

Aktivnosti:

s Prevencija i suzbijanje tuberkuloze
ObiljeZzavanje Tjedna borbe protiv tuberkuloze (14.-21. rujna) ¢ime se sve gradane,
oboljele osobe i ¢lanove njihovih obitelji nastoji upozoriti na rano otkrivanje i pravilno
lijecenje tuberkuloze distribuiranjem promotivnih materijala HCK po $kolama i
zdravstvenim ustanovama te informiranje putem medija (web, radio emisija, tisak)

« Akcije mjerenja tlaka i Secera u krvi povodom prigodnih datuma (Svjetski dan prve
pomoci, Svjetski dan zdravlja, Svjetski dan srca i drugo prema potrebi)




+ Mijesec borbe protiv ovisnosti — radionice u $kolama i na javnim dogadanjima u
suradnji s Policijskom upravom Koprivnicko-krizevackom kroz prezentaciju tzv.
'pijanih naodala' koje simuliraju stanje pod utjecajem alkohola

Korisnici:

« 300 ucenika osnovnih i srednjih skola, gradana koji ¢e prisustvovati obiljezavanju
prigodnih datuma, jedinice lokalne samouprave i Sira druStvena zajednica

lzvoditelji programa:
e 8 zaposlenika GD CK Koprivnica, 20 volontera, suradnici iz drugih ustanova i institucija
5. RAD S MLADEZI | VOLONTERIMA

Hrvatski Crveni kriz zapodeo je s radom na tlu Hrvatske 1878. godine, a pomladak Crvenog
kriza osnovan je 1922. godine najprije u Zagrebu, zatim u Splitu, Dubrovniku i Osijeku. Od
osnutka 1922. godine pa do danas mladeZ Hrvatskog Crvenog kriza neprekidno djeluje. Klub
mladih u GD CK Koprivnica djeluje pet godina i aktivno se ukljucuje u brojne aktivnosti na
nasem podrudju.

Ciljevi:

« razvijanje osjec¢aja humanosti, tolerancije, solidarnosti, suosjecanja i razumijevanja
medu mladima

« smanijiti riziéna ponasanja mladih te unaprijediti pozitivan i zdrav razvoj djece i
mladih u okruZenju lokalne zajednice

« ukljuciti veci broj djece i mladeZi u edukacije u $kolama

« unaprijediti motivaciju i oja¢ati mlade za djelotvoran i odgovoran Zivot u zajednici
kroz organizirano i vodeno volontiranje

+ jacanje svijesti o vaznosti pripreme za katastrofe

« Edukacija oko 500 djece o kodeksu Sigurnost na vodi s podrucja djelovanja GD CK KC,
koji ¢e odraditi izvoditelji aktivnosti sukladno epidemioloskoj situaciji

« Prevencija nesrec¢a vezanih uz vodu te podizanje svijesti svih gradana o nuznom
oprezu prilikom kupanja na rijekama i jezerima

o Informirati gradane o nuznom oprezu prilikom kupanja na rijekama i jezerima kroz
promotivnu kampanju, konferencije i priopcenja u medijima kao i u izravnom
kontaktu na kupalidtima

Aktivnosti:

¢ edukacija mladih o Medunarodnom pokretu Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca te
znanja i vjestina u pruZanju prve pomodi (6.- 8. razredi) u sklopu priprema za
natjecanja mladih Crvenog kriza

e organizacija i realizacija gradskog natjecanja mladeZi Crvenog kriza

« sudjelovanje na gradskom, meduZupanijskom i drzavhom natjecanju mladeZi Crvenog
kriza, a ovisno o osvojenim rezultatima, sudjelovanje na nacionalnom natjecanju
mladeZi Crvenog kriza




e animacija za dobrovoljno davanje krvi (4. razredi srednjih skola)

¢ sudjelovanje u zajednickim akcijama Hrvatskog Crvenog kriZa

« radionice Kodovi Sigurnosti na vodi za ucenike 4. razreda osnovnih $kola

¢ jatanje kapaciteta mentora u skolama za provodenje programa Crvenog kriZa

¢ sudjelovanje u radu Odbora miadih i Skupstine mladih HCK

e Podjela letaka na Dravi kod Legrada (Halasz carda) i Soderici sukladno raspisanom
natjecaju HCK Sigurnost na vodi

¢ Radionice Kodovi Sigurnosti na vodi za ucenike 4. razreda osnovnih skola

e Telaj lunior spasilac za 15 uéenika 8. razreda

Korisnici:

¢ 500 djece i mladeii svih uzrasta, suradnici iz drugih ustanova i institucija, prosvjetni
djelatnici, voditelji podmiatka i mladih Crvenog kriza, jedinice lokalne samouprave i
§ira drustvena zajednica

lzvoditelji programa:

e 8 zaposlenika GD CK Koprivnica, 4 licenciranih lije¢nika — predavaca prve pomoci, 20
volontera, prosvjetnih djelatnika, voditelji ekipa Crvenog kriZa u osnovnim i srednjim
$kolama,

6. SLUZBA TRAZENJA / OBNAVLIANIE OBITELISKIH VEZA — DJELOVANIE U KATASTROFAMA

SluZba traZenja jedna je od najstarijih djelatnosti Hrvatskog Crvenog kriZa, koju je Republika
Hrvatska po obvezama preuzetim ratifikacijom Zenevskih konvencija kao javnu ovlast povjerila
Hrvatskom Crvenom kriZu. SluZba traZenja izvjeS¢uje o Zrtvama oruZanih sukoba, provodi
postupke traZenja nestalih osoba te omoguéava uspostavljanje Sto brieg kontakta izmedu
razdvojenih ¢lanova obitelji u ratnim stanjima i u slu¢aju katastrofa i velikih nesreca.

Ciljevi:

e omoguciti gradanima Sto brZe rjesavanje osobnih traZenja

s pridonijeti senzibilizaciji javnosti za pitanje medunarodnog humanitarnog prava

o obnavljanje obiteljskih veza i uspostavljanje kontakta izmedu razdvojenih ¢lanova
obitelji

o formiranje gradskog interventnog tima kao odgovor na katastrofe i specijalizirane
edukacije za élanove interventnog tima

Aktivnosti:

e rad s traZiteljima nestzalih osoba

e prikupljanje, evidentiranje i obrada podataka o traZenoj osobi i traZitelju

e suradnja s nadleZnim institucijama i drugim organizacijama

¢ pismena evidencija, obrasci, protokoli

« edukacija o radu Sluzbe traZenja (za djelatnike, ¢lanove i volontere Crvenog kriZa)




« edukacija o radu SluZbe traZenja za povjerenike Crvenog kriZa u pripadaju¢im
opéinama (integrirana u djelovanje u katastrofama/nesre¢ama s kontinuiranom
obukom tima)

« pokazne vjeibe u suradnji s institucijama uklju¢enim u sustav zastite i spasavanja
(policija, vatrogasci, jedinice lokalne samouprave i dr.)

« interne vjezbe pripravnosti s ¢lanovima Gradskog interventnog tima

« vjeibe evakuacije po skolama (djelovanje interventnog tima)

« specijalisticka obuka zaposlenika i volontera

Korisnici:

« 50 ¢lanova obitelji nestalih osoba, azilanti, migranti, raseljene osobe, institucije,
$kole, volonteri, jedinice lokalne samouprave i Sira drustvena zajednica

lzvoditelj programa:

e 8 zaposlenika GD CK Koprivnica, 10 volontera i stru¢nih suradnika iz drugih ustanova i
institucija

7. ZAJEDNICKE AKCIJE HCK

GDCK Koprivnica organizira i provodi zajednicke akcije Hrvatskog Crvenog kriZza na podrucju
svog djelovanja:

« Svjetski dan Crvenog kriza i Crvenog polumjeseca — 8. svibnja

e Tjedan Crvenog kriza —od 8. do 15. svibnja

« 25. natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog kriza
— Skolska/opéinska/gradska, meduZupanijska i Drzavno natjecanje

« Nacionalno natjecanje ekipa prve pomoci Hrvatskog Crvenog kriza

e Svjetski dan prve pomoc¢i— 12. rujna (druga subota u rujnu)

« Tjedan borbe protiv tuberkuloze (14. do 21. rujna )

¢ 50. akcija «Solidarnost na djelu» — 8. listopada (Cetvrtak u tjednu od 8. do 15.
listopada)

o Dan dobrovoljnih davatelja krvi ( 25. listopada )

o Tjedan solidarnosti (8. do 15. prosinca)

» Mijesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma, i ovisnosti o drogama (15. 11. do 15.
12.)

e Ukljucivanje u aktivnosti i obiljeZzavanje prigodnih datuma drugih organizacija s
ciljevima sli¢nim zada¢ama Hrvatskog Crvenog kriZa (Svjetski dan zdravlja - 7. travnja,
Dan planeta Zemlja — 22. travnja, Svjetski dan DDK — 14.06., Svjetski dan humanosti-
19. kolovoza, Medunarodni dan nestalih osoba — 30. kolovoza, Medunarodni dan
starijih osoba — 1. 10., Dan borbe protiv AIDS-a — 1. prosinca, Medunarodni dan
volontera —5. 12.)

o Ostale akcije koje zbog izvanrednih potreba utvrdi Glavni odbor Hrvatskog Crvenog
kriza




Korisnici:

e 500 uéenika skola, dobrovoljnih darivatelja, korisnika Socijalne samoposluge, gradani
na javhim dogadanjima, jedinice lokalne samouprave i $ira druStvena zajednica

lzvoditelj programa:

e 8 zaposlenika GD CK Koprivnica, 100 volontera GD CK Koprivnica, suradnici iz drugih
tvrtki i institucija

8. PRUZANJE SOCIJALNIH USLUGA

Socijalne usluge u Gradskoj kuhinji su izvaninstitucionalni oblik pomoci namijenjen starijim
osobama koje se nalaze u socijalno-zastitnoj potrebi te onima koje samostaino ne mogu
udovoljavati osnovnim Zivotnim potrebama u vidu prehrane.

Ciljevi:

¢ poticanje i razvijanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi o starijim osobama (razvoj
socijalne usluge pomoc u kuéi)

» senzibilizacija drustva i ukazivanje na potrebu uzajamne pomoéi i medugeneracijske
solidarnosti - sudjelovanje jedinica lokalne samouprave u financiranju programa

¢ podizanje svijesti javnosti i lokalne zajednice o potrebi uzajamnog pomaganja, brige o
starijim i dobrosusjedske pomoéi i njihova senzibilizacija za potrebe starijih osoba

Aktivnosti:

¢ dostava gotovih obroka u kucu starijih i nemocnih osoba ili ¢lanova Crvenog kriZa

e serviranje gotovih obroka u restoranu Pucke kuhinje

e vodenje evidencije korisnika - izrada mjeseénih izvjestaja i dostava dokumentacije
partnerima programa, suradnja s drugim partnerima

Korisnici:
e 160 korisnika socijalnih usluga, jedinice lokalne samouprave i Sira drudtvena zajednica
lzvoditelji programa:

+ 8 zaposlenika GD CK Koprivnica (2 kuhara, 1 dostavljat obroka), dobavljagi, vanjski
struéni suradnici




9. PROJEKTI

I Centar za pomoc u kuci Koprivnica

Gradskom drustvu Crvenog kriza Koprivnica odobren je projekt 'Centar za pomo¢ u kudi Koprivnica', u
okviru natjecaja Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije pod nazivom
‘Unapredivanje infrastrukture za pruZanje socijalnih usluga u zajednici kao podrska procesu
deinstitucionalizacije — druga faza’, Operativni program 'Konkurentnost i kohezija 2014. — 2020.'
Ugovor o dodjeli bespovratnih sredstava u iznosu od 14.884.891,35 kuna potpisan je s Ministarstvom
regionalnog razvoja i fondova Europske unije i SrediSnjom agencijom za financiranje i ugovaranje
programa i projekta Europske unije. Razdoblje provedbe je 36 mjeseci, od 15. svibnja 2020. godine
do 15. svibnja 2023. godine.

Cilj:

e ulaganje u socijalnu infrastrukturu koje e se postici izgradnjom i opremanjem prostora sa
svrhom provodenja procesa prevencije institucionalizacije

Aktivnosti:

e izgradnja zgrade i uredenje okolisa Centra za pomo¢ u kuci Koprivnica

e usluge struénog nadzora nad izgradnjom i koordinatora zastite na radu

e nabava usluge energetskog certifikata za zgradu Centra za pomo¢ u kuéi Koprivnica

e kupnja i ugradnja taktilnih traka u zgradu Centra za pomo¢ u kuéi Koprivnica

e kupnja opreme za opremanje Centra za pomoc u kuéi Koprivnica

e kupnja kombi vozila, dostavnog vozila i elektri¢nog vilicara

e vanjski ekspert za provodenje postupka nabave sudjelovat ce u jednostavnim i otvorenim
postupcima nabave u sklopu projekta

e 2 edukacije o horizontalnim temama zaposlenika Gradskog drustva Crvenog kriza Koprivnica,
Grada Koprivnice i Centra za socijalnu skrb Koprivnica

e izrada naljepnica za nabavljena vozila i opremu

Korisnici:

e zaposlenici Gradskog drustva Crvenog kriza Koprivnica, Grada Koprivnice i Centra za socijalnu
skrb Koprivnica

Izvoditelji aktivnosti:

e Gradsko drustvo Crvenog kriZza Koprivnica
e Partneri: Grad Koprivnica, Centar za socijalnu skrb Koprivnica




I. Volonter penzioner

Projekt Volonter penzioner odobren je u okviru natjecaja Ministarstva rada i mirovinskog
sustava pod nazivom ‘PridruZi se — Aktivni u mirovini’ Jatanje sposobnosti organizacija
civilnoga drustva za unaprjedenje aktivnog sudjelovanja i socijalne uklju¢enosti umirovljenika.
Ministarstvo je donijelo 28. rujna 2020. godine Odluku o financiranju projekta. Projekt je
sufinanciran bespovratnim sredstvima iz Europskog socijalnog fonda (ESF) — Operativnog
programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. u iznosu od 1.984.964,46 HRK. Razeloblje
provedbe projekta je 36 mjeseci, od 19. listopada 2020. do 18. listopada 2023. godine.;

Ciljevi:

e jalanje organizacija civilnog drustva u podruéju aktivnog starenja i povecanja kivalitete
Zivota umirovljenika. Osnovat ¢e se i Posudionica medicinskih pomagala Gradskog
drudtva Crvenog kriza Koprivnica gdje ¢e se pomagala moci posuditi bez naknade
ovisno o potrebama korisnika dok ¢e se kroz Socijalnu samoposlugu dijeliti paketi za
umirovljenike i starije osobe u socijalnoj potrebi.

Aktivnosti:

e najam prostora tijekom cijele godine za potrebe Kluba umirovljenika

e osnivanje posudionice medicinskih pomagala i nabava 40 razli¢itih pomagala

e 20 akcija prikupljanja namirnica i higijenskih potrepstina za Socijalnu samoposlugu

e 40 akcija podjele paketa u Socijalnoj samoposluzi

e 50 treninga za jacanje tjelesnih i psihickih sposobnosti

e 7 fotoradionica za umirovljenike

e 12 zdravstvenih radionica ocuvanja zdravlja i prevencije bolesti

e 4 radionice u sklopu programa ,,Psihosocijalna pomo¢ starijim osobama*“

e 4 kreativne radionice ,,Kako preradivati ljekovito i zacinsko bilje”

e 6 informatickih radionica s ciljem jatanja medugeneracijske suradnje

e 3 edukacije na temu ,Padovi i osteoporoza”

e 12 zdravstvenih aktivnosti mjerenja tlaka i Sec¢era u krvi

e sudjelovanje 50 umirovljenika u radu savjetovali$ta u Zavodu za javno zdravstvo

e sudjelovanje 15 novih volontera umirovljenika u akcijama prikupljanja pomaodi i
podjele paketa u socijalnoj samoposluzi

e radionica pod nazivom ,Komunikacijske vjestine u radu sa starijim osobama“

e organizirani odlasci za umirovljenika u kino i kazaliste

e organizirani odlasci za umirovljenika na bazene i nogometne utakmice




e radionica na temu ,Volonterstvo kao moguénost aktivnog i dostojanstvenog starenja
i medugeneracijskog povezivanja“

e posjet primjeru dobre prakse — Crveni kriZ u Parizu za 6 ¢lanova projektnog tima

e posjet primjeru dobre prakse — Crveni kriZ u Hvaru za 6 ¢lanova projektnog tima

» evaluacija dosadasnje provedbe projekta i planiranje aktivnosti do kraja provedbe
projekta — odlazak na Brijune za 6 ¢lanova projektnog tima

e godisnji sastanak projektnog tima i radionice za izradu programa

e organizirano druZenje s umirovljenicima u Krizevcima, Cakovcu, Varazdinu i Mariji
Bistrici

e okrugli stol ,Stariji ljudi kao nova snaga za razvoj” povodom Medunarodnog dana
starijih osoba 2022. godine

Korisnici:

Novih 80 umirovljenika koji se Zele ukljuéiti u rad Kluba, kao i ¢lanovi partnerskih udruga
koje, izmedu ostalih, okupljaju umirovljenike. Krajnji korisnici projekta bit ¢e 180
umirovljenika i starijih osoba koje su u socijalnoj potrebi i koje ¢e kroz Socijalnu samoposlugu
dobiti konkretnu pomo¢ u namirnicama i higijenskim potrepstinama.

Izvoditelji aktivnosti:

Nositelj projekta je Gradsko drustvo Crvenog kriza Koprivnica, a partneri su Grad Koprivnica,
Udruga volontera Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije 'Rad na dar', Zavod za javno zdravstvo
Koprivnicko-krizevacke Zupanije i Drustvo Zena 'Kamengrad', Starigrad.

10. JAVNOST RADA GD CK KOPRIVNICA

Sukladno Statutu rad GDCK Koprivnica i njegovih tijela je javan. Suradnja s lokalnim medijima
od iznimne je vainosti jer se odnosima s javno$¢u promicu djelatnosti i postignuéa GDCK
Koprivnica, populariziraju temeljna nac¢ela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca, a gradani potic¢u na humanitarni rad i pomo¢ ljudima u potrebi.

Sjednice Odbora odriavat ¢e se redovno u 2022. godini, a nastojat ¢e se postici sto bolja
operativnost i suradnja u provodenju zacrtanih programa i ciljeva. U 2022. godini planiraju se,
sukladno Statutu, dvije skupstine GD CK Koprivnica.

Drustva darivatelja krvi kao i opcinske i mjesne organizacije Crvenog kriZa sastavni su dio naseg
rada i djelovanja, dio je vrlo aktivan na svim podruéjima, a dio nasih drustava treba se
znacajnije angazirati u provodenju programa i ciljeva zacrtanih Statutom.

Rad GD Crvenog kriZa prezentirat ¢e se ponajprije na nasim internetskim stranicama, i dalje na
popularnoj i dostupnoj drustvenoj mrezi Facebook-u, zatim na web-u HCK, ali i kroz lokalne i
nacionalne medije.




Ciljevi:

donosenje smjernica i odluka potrebnih za rad drustva

odrZavanje web stranice GDCK Koprivnica — www.hck-koprivnica.hr

razvijanje dobru suradnju s lokalnim medijima

promidzba djelatnosti medu mladima objavom aktivnosti na Facebook stranici

Aktivnosti:

sjednice Odbora, Skupstina te drustava i klubova bez pravne osobnosti

objava dokumenata sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama na web
stranici hck-koprivnica.hr

pozivi medijima na sudjelovanje u akcijama

izrada priopéenja za javnost, apela za pomoc

pisanje i objava vijesti za web, novine, radio, Facebook profil

sudjelovanje u radio emisijama

Korisnici:

2.500 ¢lanova GD CK Koprivnica, volonteri, mediji, jedinice lokalne samouprave i §ira
drustvena zajednica

lzvoditelji programa:

L]

8 zaposlenika GD CK Koprivnica, 20 volontera GD CK Koprivnica

11. IZVORI FINANCIRANJA

Sukladno &lanku 27. i élanku 30. Zakona o Hrvatskom Crvenom krizu, Statutu i Pravilniku o

nacinu

i rokovima pla¢anja sredstava iz prihoda jedinica lokalne i podruéne (regionalne)

samouprave za rad ustrojstvenih oblika Hrvatskog Crvenog kriza (NN 81/2011):

iz proracuna jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave za :

— javne ovlasti i redovne djelatnosti izdvaja se 0,5 % sredstava prihoda svih jedinica
lokalne i podruéne samouprave

—rad i djelovanje SluZbe traZenja na razini jedinice lokalne i podrucne samouprave
izdvaja se 0,2 % sredstava prihoda jedinica lokalne i podrué¢ne samouprave

od djelatnosti i ugovorenih programa — usluge prehrane, tecajeva prve pomoci,
organizacije akcija DDK i drugoga

od posebnih akcija i aktivnosti poduzetih s ciliem prikupljanja novéanih i materijalnih
sredstava

od prihoda od imovine i prava

od priloga gradana, pravnih osoba i drugih

od prihoda koje ostvari na temelju zakona i drugih propisa

ugovorenih projekata iz EU fondova




1. Socijalno-humanitarni programi'— Planirani rashodi u 2022. godinu iznose
329.000,00 kuna, a sredstva za provedbu osigurana su po posebnim
propisima i iz vlastitih prihoda.

2. Dobrovoljno darivanje krvi — Planirani rashodi za 2022. godinu iznose
397.000,00 kuna, a za provedbu su osigurana sredstva iz prihoda po
posebnim propisima i vlastitih prihoda.

3. Prva pomoc¢ — Planirani rashodi za 2022. godinu iznose 190.000,00 kuna, a za
provedbu su osigurana sredstva iz prihoda po posebnim propisima i iz
vlastitih prihoda.

4. Zdravstvene aktivnosti — Planirani rashodi za 2022. godinu iznose 200.000,00
kuna, a za provedbu su osigurana sredstva iz prihoda po posebnim propisima
i iz vlastitih prihoda.

5. Rad s mladeZi i volonterima Planirani rashodi za 2022, godinu iznose
120.000,00 kuna, a za provedbu su osigurana sredstva iz prihoda po
posebnim propisima i iz prijava na natjecaje.

6. Sluiba traZenja/djelovanje u katastrofama - Planirani rashodi za 2022.
godinu iznose 229.000,00 kuna, a za provedbu su osigurana sredstva iz
prihoda po posebnim propisima.

7. Zajednicke akcije HCK - Planirani rashodi za 2022. godinu iznose 220.000,00
kuna, a za provedbu su osigurana sredstva iz prihoda po posebnim propisima
i iz vlastitih prihoda.

8. PruZanje socijalnih usluga - Planirani rashodi za 2021. godinu iznose
867.000,00 kuna, a za provedbu su osigurana temeljem sklopljenih ugovora
s Gradom Koprivnica i Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i
socijalnu politiku.

9. PROJEKTI

Centar za pomoc¢ u kuci Koprivnica - Planirani rashodi za 2022. godinu iznose
13.377.330,00 od toga 12.789.699,01 kuna za ulaganje u dugotrajnu imovinu i
587.630,99 kuna za poslovne rashode, a za provedbu su osigurana temeljem
sklopljenog ugovora s Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske
unije.




11, Volonter penzioner - Planirani rashodi za 2022. godinu iznose 662.500,00 kuna, a
za provedbu su osigurana temeljem sklopljenog ugovora s Ministarstvom rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

12. ZAKUUCAK

Programom rada Gradskog drustva Crvenog kriza Koprivnica za 2022. godinu obuhvacene su
javne ovlasti i redovne djelatnosti Crvenog kriZa, s intencijom da se one svake godine obogate
dodatnim sadrZajima, aktivnostima, brojem sudionika kako ¢lanova, volontera, struénih
suradnika, djelatnika profesionalaca tako i sveukupnog gradanstva s ciljem prepoznatljivosti
Crvenog kriZa u drustvu, njegove vaZnosti za zajednicu, ali i vaZnog partnera jedinica lokalne
samouprave na podruéju drustveno-socijalnih djelatnosti, Sto ¢e doprinijeti i rjeSavanju
problema zakonom propisanog financiranja iz proracuna jedinica lokalne samouprave. GD CK
Koprivnica, uz redovni rad, prijavljuje razli¢ite programe i projekte na natjecaje za sredstva EU
i iz drugih inozemnih izvora, kako bi se osigurala financijska sredstva za dodatne projekte i
programe pored redovne djelatnosti. GD CK Koprivnica svakako u narednom razdoblju treba
osigurati adekvatni skladisni prostor za humanitarnu pomo¢ te za skladistenje opreme za
izvanredne situacije.

Ravnateljica Predsjednik

Adela Socey, dipl.politolog Vjekoslav Stimac, mag.ing.el.




