Gradsko drustvo Crvenog kriza Koprivnica
Brace Radi¢ 7, Koprivnica

OIB: 867287143974

Koprivnica, 16. prosinca 2019.

Broj: 02-150/03-2019

IZMJENE | DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2019.GODINU

Temelj za izradu rebalansa za 2019. godinu su ostvareni prihodi i ostvareni rashodi u razdoblju od 1.
sijenja do 30. studenog 2019. godine te procjena za jedan preostali mjesec.

PRIHODI

Rebalansom se predlaZe smanjenje prihoda za 55.028,00 kuna te se ukupni prihodi za 2019. godinu
planiraju u iznosu od 2.963.108,00 kuna.

Izmjene plana odnose se na sljedece pozicije:

Skupina 31 - prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga

Opis Plan za 2019. Poveéanje/smanjenje Novi plan za 2019.
311-prihodi od 1.472.000,00 25.500,00 1.497.500,00
prodaje robe i
pruZanja usluga

Ukupno 1.472.000,00 25.500,00 1.497.500,00

Zbog ocekivane realizacije do kraja 2019. godine povecavaju se prihodi od prodaje robe i pruzanja
usluga u iznosu od 25.500,00 kuna.

Skupina 33 - prihodi po posebnim propisima

Opis Plan za 2019. Povecanje/smanjenje Novi plan za 2019.
331-Prihodi po 518.000,00 198.040,00 716.040,00
posebnim propisima

Ukupno 518.000,00 198.040,00 716.040,00

Planirani prihodi povecani su u iznosu od 198.040,00 kuna temeljem povecanja iznosa Grada

Koprivnice ugovorom o izravhom sufinanciranju GDCK Koprivnica i prihodi za place za javne radove.




Skupina 34 — prihodi od imovine

Opis Plan za 2019. Povecanje/smanjenje Novi plan za 2019.
341-Prihodi od 16.000,00 -3.700,00 12.300,00
financijske imovine

Ukupno 16.000,00 -3.700,00 12.300,00

Planirani prihodi od kamata na orocena sredstva i depozite po videnju smanjeni su u iznosu od

3.700,00 kuna te ukupno iznose 12.300,00 kuna.

Skupina 35 - prihodi od donacija

Opis Plan za 2019. Povecanje/smanjenje Novi plan za 2019.
351-prihodi od 295.836,00 115.692,00 411.528,00
donacija iz proracuna
353-prihodi od 20.000,00 -8.880,00 11.120,00
trgovackih drustva i
ostalih pravnih osoba
354-prihodi od 170.000,00 15.000,00 185.000,00
gradana i kuc¢anstava
355-ostali prihodi od 460.000,00 -384.450,00 75.550,00
donacija

Ukupno 945.836,00 -262.638,00 683.198,00

Ukupno smanjenje financijskog plana na skupini 35-prihodi od donacija iznosi 262.638,00 kuna te
ukupni prihodi za 2019. godinu iznose 683.198,00 kuna.

Skupina 36 - Ostali prihodi

Opis Plan za 2019. Povecanje/smanjenje Novi plan za 2019.
361-prihodi od 25.000,00 9.070,00 34.070,00
naknade Stete i
refundacija
362-prihod od prodaje 40.000,00 -25.000,00 15.000,00
dugotrajne imovine

Ukupno 65.000,00 -15.930,00 49.070,00

Temeljem realiziranih prihoda u skupini 36-ostali prihodi, pozicija se smanjuju za iznos od 15.930,00

kuna, te ukupni ostali prihodi iznose 49.070,00 kuna.




RASHODI

Rebalansom se predlaZe smanjenje rashoda u ukupnom iznosu od 123.351,00 kuna te ukupni rashodi
za 2019. godinu iznose 2.897.692,00 kuna. Izmjene se odnose na sljedece pozicije:

Skupina 41 - rashodi za radnike

Opis Plan za 2019. Povecanje/smanjenje Novi plan za 2019.
411-place 860.615,00 92.382,00 952.997,00
412-ostali rashodi za 65.698,00 -5.098,00 60.600,00
radnike
413- doprinosi na 129.014,00 -12.167,00 116.847,00
place

Ukupno 1.055.327,00 75.117,00 1.130.444,00

Na skupini 41- rashodi za radnike place se povecavaju za 75.117,00 kuna, te prema novom planu za
2019. ukupno iznose 1.130.444,00 kuna. Dolazi do povecanja zbog zaposlenja javnih radova i jedne
osobe.

Skupina 42 - materijalni rashodi

Opis Plan za 2019. Poveéanje/smanjenje Novi plan za 2019.
421-naknade troskova 48.079,00 13.264,00 61.343,00
radnicima
422-naknade ¢lanovima 0,00 800,00 800,00
u predstavnickim i
izvrSnim tijelima
423-naknade 3.550,00 -1.000,00 2.550,00
volonterima
424-naknade ostalim 2.200,00 2.160,00 4.360,00
osobama izvan radnog
odnosa
425-rashodi za usluge 383.892,00 64.568,00 448.460,00
426-rashodi za materijal 787.895,00 6.211,00 794.106,00
i energiju
429-ostali nespomenuti 26.500,00 -8.400,00 18.100,00
rashodi

Ukupno 1.252.116,00 77.603,00 1.329.719,00

Ukupno povecanje materijalnih rashoda predlaZe se za 77.603,00 kune. Ukupni materijalni rashodi za
2019. iznose 1.329.719,00 kuna. Naknade radnicima za putovanje na posao i dnevnice povecavaju se
za 13.264,00 kune, naknade ¢lanovima u predstavni¢kim i izvrSnim tijelima u 2019. godini nisu bile
planirane, ali su izvrSene uz iznosu od 800,00 kuna. Naknade volonterima su se smanjile od
planiranog za 1.000,00 kuna, naknade ostalim osobama van radnog odnosa povecavaju se za
2.160,00 kuna. Rashodi za usluge na kontu 425, povecavaju se za 64.568,00 kuna, te konto 429-ostali




nespomenuti rashodi smanjuju se se za 8.400,00 kuna. Povecavaju se rashodi za materijal i energiju

za 6.211,00 kuna.

Skupina 43 - amortizacija

Opis Plan za 2019. Poveéanje/smanjenje Novi plan za 2019.
431-amortizacija 80.000,00 5.000,00 85.000,00
Ukupno 80.000,00 5.000,00 85.000,00

Povecanje se odnosi na ofekivane povecane troSkove amortizacije, iznosi su dobiveni temeljem
nabavne vrijednosti dosadasnje dugotrajne imovine i propisanog vijeka trajanja iste, te
uracunavanjem ocekivane nabave nove dugotrajne imovine tijekom 2019. godine.

Skupina 44 - financijski rashodi

Opis Plan za 2019. Poveéanje/smanjenje | Novi plan za 2019.
443-ostali financijski 13.600,00 4.962,00 18.562,00
rashodi

Ukupno 13.000,00 4.962,00 18.562,00

Povecanje se odnosi na ocekivane povecane rashode za bankarske usluge u iznosu od 4.962,00 kune.

Skupina 45 - donacije

Opis Plan za 2019. Povecanje/smanjenje Novi plan za 2019.
451-donacije 620.000,00 286.033,00 333.967,00
Ukupno 620.000,00 286.033,00 333.967,00

Doslo je do smanjena financijskog plana na stavci 451 - tekuce donacije u iznosu 286.033,00 kuna.
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