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Drustvo Crvenog kriza Koprivnicko-krizevacke Zupanije osnovano je sukladno odluci
Hrvatskog Crvenog kriZa koji je putem osnivanja drustava Crvenog kriZza na Zupanijskoj razini
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Dubravka Jakovi¢, dipl.uciteljica
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PLAN RADA

ZA 2019. GODINU

prilagodio svoju organizacijsku strukturu lokalnom ustroju Republike Hrvatske.

U tom smislu prilagoden je i Program rada, pri ¢emu se vodi racuna o specificnosti
sredine, posebice glede socijalno-zastitnih potreba u kojima se nalazi stanovnistvo Zupanije

kao i specifi¢ne kategorije stanovnistva.

AKTIVNOST: Djelatnost Drustva Crvenog kriza Zupanije
Procjena potrebnih sredstava 250.000,00 kn

PRAVNI TEMELJ:

1. Zakon o Hrvatskom Crvenom krizu (NN.71/2010.), Zakon o socijalnoj skrbi (NN. 57/11,

33/12; 157/13.)

2. Strategija razvoja Hrvatskog Crvenog kriza ( “Strategija 2012.-2020")

3. Odluke i smjernice Skupstine i Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog kriza, osnovnih
nacela Medunarodnog pokreta Crvenog kriza, Crvenog polumjeseca i Crvenog kristala,
4. Zupanijska razvojna strategija Koprivni¢ko-krizevacke zupanije za naredno razdoblje

5. Odredbe Statuta Drustva Crvenog kriza Koprivnicko-krizevacke Zupanije
6. Zakon o sustavu civilne zastite (NN. 82/15).



OPIS | CILJ:

Jacanje ljudskih resursa i podizanje drustvenog standarda, te uspostavljanje sustava

osiguranja i ostvarivanja pomoci za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba socijalno ugrozenih,

starijih i nemocnih, djece i Zrtava obiteljskog nasilja, te drugih osoba u sustavu u cilju

sprecavanja, ublazavanja i otklanjanja uzroka i stanja socijalne ugrozenosti.

Drustvo Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i ustrojstveni oblici koji su zaduZeni za

ostvarenje cilja:

1. s pravnom osobnoscu: Gradska drustva Crvenog kriza Burdevac, Koprivnica i Krizevci
2. bez pravne osobnosti: opéinska, mjesna drustva, aktivi dobrovoljnih darivatelja krvi,
klubovi mladezi, terenske jedinice i drugi oblici na niZoj razini organiziranja Crvenog kriza.

Obzirom na ustrojstvo Drustva Crvenog kriza Koprivnicko-krizevacke Zupanije, Program rada i
Financijski plan za 2019. godinu obuhvaca koordinaciju, pra¢enje, unapredivanje i ravnomjerniji razvoj,
te provodenje i ostvarivanje visestrukih zadada s podrucja grupe djelatnosti temeljem Zakona o
Hrvatskom Crvenom krizu (NN. 92/01, ¢lanak 5-11), a $to su i javne ovlasti nase udruge:

1. Socijalno humanitarne aktivnosti,
2. Provodenje zdravstvenih programa,
3. Djelatnost Sluzbe traZenja

4. Rad s mladezi Crvenog kriZa,

5. Ukljucivanje u provodenje tradicionalnih akcija Hrvatskog Crvenog kriza,
6. Zupanijski interventni tim
7. Redovite aktivnosti

Redni POTREBNA .

broj PROGRAM OPIS AKTIVNOSTI SREDSTVA ROK IZVRSENJA

I SOCIJALNO 1a) Nabava opreme za - kolica, kreveti sije€anj - prosinac
HUMANITARNE posudionice 5.400,00 kuna 2019.
AKTIVNOSTI medicinskih pomagala

(kolica, kreveti)

Il ZDRAVSTVENI 2a)DOBROVOLIJNO -prehrana sudionika | 14. lipnja 2019.

PROGRAMI DAVANIJE KRVI 8.000,00

2a) Obiljezavanje
Svjetskog dana DDK
Susreti darivatelja krvi i
aktivista

-prijevoz
3.000,00
-promidzbeni
materijal
3.000,00
-ostali rashodi
2.000,00




2b) ObiljeZzavanje Dana
DDK -

Prijem Zupana za DDK
sa 100 i vise davanja

2 ¢) Rad 'Kluba 100' -
darivatelja sa 100 i vise
davanja — nastavak
prikupljanje
dokumentacije za
Spomen knjigu Zlatnih
darivatelja, posjet
drugim Klubovima u RH,
redoviti mjesecni
sastanci

(zlatne narukvice)
36.000,00 kn

-Prijevoz

1.000,00 kn

- prehrana sudionika
1.000,00 kn
-promidzba
1.000,00 kn

25. listopad 2019.

sijeCanj-prosinac
2019.

SLUZBA
TRAZENJA

3a)AKTIVNOSTI SLUZBE
TRAZENJA — Edukacija
zaposlenika gradskih
drustava

-osobne i intel.

usluge 1.000,00
- oprema prema
potrebi 1.000,00

sije€anj - prosinac
2019.

MLADI CRVENOG
KRIZA

4a)NATJECANIJE
MLADIH CK
-meduzupanijsko,
drzavno

4b)edukacija iz pruzanja
prve pomoci za
voditelje mladih i
edukacija s AVD
uredajem (35 osoba)

4c)-,HUMANITARNO
ZDRAVSTVENA
AKTIVNOST“
-edukacija volontera za
realisticno prikazivanje
ozljeda (10 osoba),

-prijevoz

1.500,00

-prehrana i smjestaj
1.500,00
-promidzbeni
materijal (majice,
olovke)

2.000,00

- sanitetski materijal
500,00

-prijevoz

3.000,00

-smjestaj i prehrana
10.000,00
-sanitetski materijal
2.500,00

-prijevoz 1.000
- smjestaj 2.000
-set za
rel.prik.ozljeda
2.500,00

travanj, svibanj
2019.

sijecanj 2019.

sije€anj-prosinac
2019.




materijali zarad s
mladima i educiranje
novih ¢lanova iz redova
prosvjetnih radnika

- ostali materijal (pl.
folije, boje)
500,00

Vv PROVODENJE 5a) OBILIEZAVANIJE -promidzbeni Prema odluci HCK
ZAJEDNICKIH DATUMA PREDVIDENIH | materijal
AKCIJA HCK KALENDAROM 2.000,00 kn
ZAJEDNICKIH -ostali pomoc¢ni
AKTIVNOSTI HCK materijal po potrebi
1.000,00 kn
Vi ZUPANIISKI 6a) NASTAVAK -prehrana i smjestaj | Tijekom cijele
INTERVENTNI TIM | EDUKACLJE, ukljuc¢ivanje | 12.500,00 godine
novih ¢lanova, -prijevoz -
opremanje i edukacija 8.000,00
-kotizacije i naknade
2.000,00 kuna
6b) Nabava opreme i - jakne, hlace, prsluci,
sitnog inventara za kabanice, cipele,
izvanredne situacije majice, kape, trenirke,
ruksaci i ostalo po
potrebi
2.000,00 kn
Vil REDOVITE 7a)SASTANCI ODBORA | | naknade osobama u | sijeanj-prosinac
AKTIVNOSTI NADZORNOG ODBORA | predstavnickim 2019.

4 sjednica Odbora

1 sjednica Nadzornog
odbora

2 sjednice Skupstine

- plaéaravnateljai
pla¢a raCunovode

7b)Platni promet

tijelimai za
obavljanje aktivnosti
-10.500,00

34.500,00

-naknada za platni
promet i FINA-u
1.850,00




7c) Obveze iz
ugovornog odnosa

7d) Otplata leasinga za
nabavu kombi vozila —
dugotrajne imovine

7e) Troskovi registracije
i odrzavanja kombi
vozila i naknada

7f) Uredski materijal

7g)Za obavljanje svih
aktivnosti

- naknada za rezije i
ostalo
12.000,00 kn

-kupnja vozila na
leasing
45.800,00 kuna

- osiguranje
1.900,00 kuna
-kasko osiguranje
4.400,00 kn
-registracija i porez
1.500,00 kuna
-servis

1.500,00 kn

-rtv pretplata 960,00
kn

-¢lanarina HAK
200,00 kn

-papiri, toneri,
koverte i ostalo po
potrebi

2.000,00 kn
-postanski troskovi
750,00

-gorivo
3.000,00 kn
-dnevnice
7.300,00 kn
-putni troskovi
850,00




IZVORI FINANCIRANJA

Sve aktivnosti iz programa rada, financirat ¢e se iz Proracuna Koprivnicko-krizevacke Zupanije za 2019.
godinu, a prema Financijskom planu za 2019. godinu Drustva Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke
Zupanije.

Drustvo ce pratiti i pokretati inicijativu za prikupljanje sredstava i iz drugih izvora, kao $to su sponzori,
donatori, natjecaji iz domacih i medunarodnih fondova.

OPCI CILJEVI:

Drustvo Crvenog kriza Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, zajedno sa svim ustrojstvenim oblicima, djeluje
na podruéju Koprivnicko-krizevacke Zupanije, nepristrano i bez diskriminacije radi promicanja i
ostvarivanja humanitarnih ciljeva i programa od opce koristi, te kao dio Hrvatskog Crvenog kriza uziva
posebnu zastitu i skrb Republike Hrvatske.

POSEBNI CILJIEVI:

Drustvo Crvenog kriza Koprivnicko-krizevacke Zupanije obavlja javne ovlasti i djelatnosti, koje su mu
dodijeljene na osnovi Zenevskih konvencija, Medunarodnog pokreta Crvenog kriza i Crvenog
polumjeseca, definirani u strategiji 2010-2020 i izvrSenje preuzetih obveza Republike Hrvatske iz
Zenevskih konvencija:

Organizira i vodi SluZzbu traZenja, trazi, prima i rasporeduje humanitarnu pomo¢, pokrece, organizira i
provodi razne akcije solidarnosti, provodi doktrinu prve pomodi, osposobljava gradanstvo iz pruzanja
prve pomodi, promic¢e dobrovoljno davanje krvi, organizira Sluzbu spasSavanja Zivota na vodi i zastite
voda, ustrojava i oprema ekipe za elementarne nepogode i dr.

POKAZATELJI UCINKA:

Osposobljavanje i opremanje Sto veéeg broja osoba svih uzrasta, djece, mladeZii odraslih za djelovanje
u izvanrednim situacijama, smanjenje broja Zrtava obiteljskog nasilja, definirati posebno ostale
vulnerabilne skupine, koje se ne mogu brinuti same za sebe, te za iste osigurati osnovne Zivotne
potrebe, sto u konacnici ima za cilj povecanje broja osoba svih uzrasta koje koriste razne usluge svih
oblika van institucionalne skrbi.

NACIN MJERENJA REALIZACIJE:

U svakom obliku organiziranja Crvenog kriza, svake godine pratiti broj educiranih i opremljenih,
pomognutih i zbrinutih osoba: u dobrovoljnom davalastvu krvi do¢i do 5% davanja na 100 stanovnika
u svakom Gradskom drustvu Crvenog kriza, svaki deseti stanovnik Zupanije osposobljen iz pruzanja
prve pomodi, ustrojavanje ekipa za djelovanje u elementarnim nepogodama u svakom Drustvu
Crvenog kriza, stvaranja uvjeta da svaki stanovnik Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije ima mogucnost u
zadovoljenju osnovnih Zivotnih potreba: higijene, usluga pomoci u kuci i prehrane.

Predsjednica Ravnateljica
Dubravka Jakovi¢, dipl.uciteljica Adela Socev, dipl.politolog



