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NAZIV UDRUGE: HRVATSKI CRVENI KRIŽ DRUŠTVO CRVENOG KRIŽA  
                              KOPRIVNIČKO-KRIŽEVAČKE ŽUPANIJE 
 
MJESTO I ADRESA:   KOPRIVNICA, BRAĆE RADIĆA 7. 
 
TELEFON:    048 642-193, tel/fax 048 642-177 
 
E-MAIL:    hrvatski.crveni.kriz1@kc.t-com.hr 
 

PRESDSJEDNICA UDRUGE: Dubravka Jaković, dipl.učiteljica 
 

RAVNATELJICA UDRUGE:  Adela Sočev, dipl. politolog  

 
 

PROGRAM RADA 
ZA 2016. GODINU 

  
HUMANITARNA SKRB  

Društvo Crvenog križa Koprivničko-križevačke županije osnovano je sukladno odluci 
Hrvatskog Crvenog križa koji je putem osnivanja  društava Crvenog križa na županijskoj razini 
prilagodio svoju organizacijsku strukturu lokalnom ustroju Republike Hrvatske. 
 U tom smislu prilagođen je i Program rada, pri čemu se vodi računa o specifičnosti 

sredine, posebice glede socijalno-zaštitnih potreba u kojima se nalazi stanovništvo županije 

kao i specifične kategorije stanovništva.  

 

AKTIVNOST:  Djelatnost Društva Crvenog križa Županije 

                         Procjena potrebnih sredstava 250.000,00 kn 

 

PRAVNI TEMELJ:  

1. Zakon o Hrvatskom Crvenom križu (NN.71/2010.), Zakon o socijalnoj skrbi (NN. 57/11, 

33/12; 157/13.)  

2. Strategija razvoja Hrvatskog Crvenog križa  ( “Strategija  2012.-2020”) 

3. Odluke i smjernice Skupštine i Glavnog odbora Hrvatskog Crvenog križa, osnovnih 

načela Međunarodnog pokreta Crvenog križa, Crvenog polumjeseca i Crvenog kristala,  

4. Županijska razvojna strategija Koprivničko-križevačke županije za naredno razdoblje 

5. Odredbe Statuta Društva Crvenog križa Koprivničko-križevačke županije  

6. Zakon o sustavu civilne zaštite (NN. 82/15). 

 

OPIS I CILJ: 
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Jačanje ljudskih resursa i podizanje društvenog standarda, te uspostavljanje sustava 

osiguranja i ostvarivanja pomoći za podmirenje osnovnih životnih potreba socijalno ugroženih, 

starijih i nemoćnih, djece i žrtava obiteljskog nasilja, te drugih osoba u sustavu u cilju 

sprečavanja, ublažavanja i otklanjanja uzroka i stanja socijalne ugroženosti. 

 Društvo Crvenog križa Koprivničko-križevačke županije i ustrojstveni oblici koji su zaduženi za 
ostvarenje cilja: 
 

1. s pravnom osobnošću: Gradska društva Crvenog križa Đurđevac, Koprivnica i Križevci 
2. bez pravne osobnosti: općinska, mjesna društva, aktivi dobrovoljnih darivatelja krvi, 

klubovi mladeži, terenske jedinice i drugi oblici na nižoj razini organiziranja Crvenog križa. 
 

Obzirom na ustrojstvo Društva Crvenog križa Koprivničko-križevačke županije, Program rada i 
Financijski plan za 2016. godinu obuhvaća koordinaciju, praćenje, unapređivanje i ravnomjerniji razvoj, 
te provođenje i ostvarivanje višestrukih zadaća s područja grupe djelatnosti temeljem Zakona o 
Hrvatskom Crvenom križu (NN. 92/01, članak 5-11), a što su i javne ovlasti naše udruge: 

 
1. Socijalno humanitarne aktivnosti, 
2. Provođenje zdravstvenih programa, 
3. Djelatnost Službe traženja 
4. Rad s mladeži Crvenog križa, 
5. Uključivanje u provođenje tradicionalnih akcija Hrvatskog Crvenog križa, 
6. Županijski interventni tim 
7. Redovite aktivnosti 
 
 
 

Redni 
broj 

PROGRAM OPIS  AKTIVNOSTI 
POTREBNA 
SREDSTVA 

ROK IZVRŠENJA 

I SOCIJALNO 
HUMANITARNI 

1a)TJEDAN 
SOLIDARNOSTI  

- - pomoć s paketima hrane 
i higijene za višečlane 
obiteljima koje  žive u 
teškim materijalnim i 
financijskim uvijetima na 
području cijele županije  

-  

 
 

-prehrambeni i 
higijenski proizvodi –  
6.000,00 
 
 
 
 
  

prosinac 2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II ZDRAVSTVENI 
PROGRAMI 

2a)DOBROVOLJNO 
DAVANJE KRVI 
 
2a) Obilježavanje 
Svjetskog dana DDK 
Susreti darivatelja krvi i 
aktivista 
 
 

 
 
 
-prehrana sudionika    
(100 osoba)      
6.000,00 
-prijevoz                                                    
4.000,00 
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2b) Obilježavanje Dana 
DDK – 
Prijem Župana za DDK 
sa 100 i više davanja  
 
 
 
2 c) Rad 'Kluba 100 kapi' 
- darivatelja sa 100 i 
više davanja – 
prikupljanje 
dokumentacije za knjigu 
Zlatnih darivatelja, 
posjet drugim 
Klubovima u RH, 
redoviti mjesečni 
sastanci 
 
 
 

-promidžbeni 
materijal                          
2.000,00  
-ostali rashodi                                          
1.000,00 
 
 
 
 
(zlatne narukvice)                     
9.500,00 
Ostali rashodi 
600,00 
 
 
 
-Prijevoz 
2.000,00 kn 
- prehrana sudionika 
2.000,00 kn 
-promidžba 
1.000 kn 
 

 
14. lipnja 2016. 
 
 
 
 
 
 
 
25. listopad 2016 
 
 
 
 
 
 
 
siječanj-prosinac 
2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

III SLUŽBA 
TRAŽENJA 

3a)EDUKACIJA 
POVJERENIKA ST 
-obnova znanja 
sadašnjih i novih  
povjerenika (30-35 
osoba) 

-osobne i intel. 
usluge                            
1.000,00 
-prehrana sudionika                         
2.000,00 
- materijal za 
seminar                                               
1.000,00 
 

 
siječanj - prosinac 
2016. 

IV MLADI CRVENOG 
KRIŽA 

4a)NATJECANJE 
MLADIH CK 
-međužupanijsko, 
državno 
 
 
 
 
 

-prijevoz                                                    
10.000,00 
-prehrana                                                     
3.000,00 
-promidžbeni 
materijal (majice, 
olovke)                                                          
2.500,00 

travanj, svibanj 
2016. 
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4b)edukacija iz pružanja 
prve pomoći za 
voditelje mladih i 
edukacija s AVD 
uređajem (35 osoba) 
 
 
 
 
 
 
 
4c)-„HUMANITARNO 
ZDRAVSTVENA 
AKTIVNOST“ 
-predstavljenje 
materijala za rad s 
mladima – Služba za rad 
s mladima HCK te 
educiranje novih 
članova iz redova 
prosvjetnih radnika  
 
 
 
 
4d) -edukacija osoba za 
realistično prikazivanje 
ozljeda (6-8 osoba) 
 
 
 
 
 

-sanitetski materijal                                    
1.000,00  
 
-prijevoz                                                    
3.000,00 
-smještaj i prehrana                              
10.000,00 
-sanitetski materijal                                
2.500,00 
-osobne i intel.  
usluge                           
1.000,00 
 
 
 
 
 
-materijali za rad s 
mladima  
2.000,00 kn 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-sitni inventar (set za 
rel.prik.ozl)         
500,00 
- ostali materijal  (pl. 
folije)                
500,00                      
 
  

 
 
 
siječanj 2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
rujan 2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 
siječanj-prosinac 

2016. 
 
 
 
 
 
 
 

V PROVOĐENJE 
ZAJEDNIČKIH 
AKCIJA HCK 

5a) OBILJEŽAVANJE 
DATUMA PREDVIĐENIH 
KALENDAROM 
ZAJEDNIČKIH 
AKTIVNOSTI HCK 
 
 
 

-promidžbeni 
materijal                           
3.000,00 
-ostali pomoćni 
materijal po potrebi 
1.000,00 kn 
 
 

Prema odluci HCK 
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VI ŽUPANIJSKI 
INTERVENTNI TIM 

6a) NASTAVAK 
EDUKACIJE, uključivanje 
novih članova, 
opremanje i edukacija 
 
 
 
 
 
6b) Nabava sitnog 
inventara  
 
 
6c) Nabava opreme i 
sitnog inventara za 
izvaredne situacije 
 
 
 
 
 
6d) Nabava prikolice 
 
 

-prehrana i smještaj                                                 
8.700,00 
-prijevoz   -                                              
2.000,00 
-naknada osobama 
izvan radnog odnosa 
 1.000,00 
 

 
-police za skladišni 
prostor 
2.000,00 kn           
 
-kutije, tende, stolovi, 
jakne, hlače, 
kabanice, cipele, 
majice, kape, 
trenirke,ruksaci  
5.000,00 kn 
    
 
-auto-prikolica s 
ceradom  
4.500 kn  
                            

Tijekom cijele 
godine 

VII REDOVITE 
AKTIVNOSTI 

7a)SASTANCI ODBORA  I 
NADZORNOG ODBORA 
 
6 sjednica Odbora                            
1 sjednica Nadzornog 
odbora 
2 sjednice Skupštine 
 
 
 
7c)Platni promet 
 
 
 
7d) Obveze iz 
ugovornog odnosa 
 
 
 
 
 

naknade osobama u 
predstavničkim 
tijelima i za 
obavljanje aktivnosti 
- 43.800,00 
                           
 
 
 
 
-naknada za platni 
promet                     
1.200,00 
 
- naknada za 
obavljanje 
djelatnosti       
20.000,00 
 
 
 
 

siječanj-prosinac 
2016. 
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7e) Otplata leasinga za 
nabavu kombi vozila – 
dugotrajne imovine 
 
 
7f) Troškovi registracije 
i održavanja kombi 
vozila 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7f) Uredski materijal  
 
 
 
 
 
7g)-kordinacija 
ravnatelja gradskih 
društava  
 
 
 
7h)Za obavljanje svih 
aktivnosi 
 
 
 

-kupnja vozila na 
leasing 
47.000 kuna 
 
 
- osiguranje  
2.200 kuna 
-kasko osiguranje 
5.500 kn 
-registracija i porez 
3.000 kuna 
-servis 
3.500,00 kn 
-gume 
3.000,00 
 
 
-papiri, toneri, 
koverte i ostalo po 
potrebi 
4.000,00 kn 
 
 
-prijevoz 
500,00 kn 
 
 
 
 
-gorivo 
7.000,00 kn 
-dnevnice 
2.000, 00 kn 
 
-putni troškovi                                          
5.000,00 
-troškovi 
reprezentacije                         
1.000,00 
 
 
 

 
 
IZVORI FINANCIRANJA 
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Sve aktivnosti iz programa rada, financirat će se iz Proračuna Koprivničko-križevačke županije za 2016. 
godinu, a prema Financijskom planu za 2016. godinu Društva Crvenog križa Koprivničko-križevačke 
županije.  
Društvo će pratiti svaki trag i pokretati inicijativu za prikupljanje sredstava i iz drugih izvora, kao što su 
sponzori, donatori, natječaji tuzemni i međunarodnog značaja, kao i sredstva iz Međunarodnih 
fondova. 
 
OPĆI CILJEVI: 
 
Društvo Crvenog križa Koprivničko-križevačke županije, zajedno sa svim ustrojstvenim oblicima, djeluje 
na području Koprivničko-križevačke županije, nepristrano i bez diskriminacije radi promicanja i 
ostvarivanja humanitarnih ciljeva i programa od opće koristi, te kao dio Hrvatskog Crvenog križa uživa 
posebnu zaštitu i skrb Republike Hrvatske. 
 
POSEBNI CILJEVI: 
 
Društvo Crvenog križa Koprivničko-križevačke županije obavlja javne ovlasti i djelatnosti, koje su mu 
dodijeljene na osnovi Ženevskih konvencija, Međunarodnog pokreta Crvenog križa i Crvenog 
polumjeseca, definirani u strategiji 2010-2020 i izvršenje preuzetih obveza Republike Hrvatske iz 
Ženevskih konvencija: 
Organizira i vodi Službu traženja, traži, prima i raspoređuje humanitarnu pomoć, pokreće, organizira i 
provodi razne akcije solidarnosti, provodi doktrinu prve pomoći, osposobljava građanstvo iz pružanja 
prve pomoći, promiče dobrovoljno davanje krvi, organizira Službu spašavanja života na vodi i zaštite 
voda, ustrojava i oprema ekipe za elementarne nepogode i dr. 
 
POKAZATELJI UČINKA: 
 
Osposobljavanje i opremanje što većeg broja osoba svih uzrasta, djece, mladeži i odraslih za djelovanje 
u izvanrednim situacijama, smanjenje broja žrtava obiteljskog nasilja, definirati posebno ostale 
vulnerabilne skupine, koje se ne mogu brinuti same za sebe, te za iste osigurati osnovne životne 
potrebe, što u konačnici ima za cilj povećanje broja osoba svih uzrasta koje koriste razne usluge svih 
oblika van institucionalne skrbi.  
 
NAČIN MJERENJA REALIZACIJE: 
 
U svakom obliku organiziranja Crvenog križa, svake godine pratiti broj educiranih i opremljenih, 
pomognutih i zbrinutih osoba: u dobrovoljnom davalaštvu krvi doći do 5% davanja na 100 stanovnika 
u svakom Gradskom društvu Crvenog križa, svaki deseti stanovnik županije osposobljen iz pružanja 
prve pomoći, ustrojavanje ekipa za djelovanje u elementarnim nepogodama u svakom Društvu 
Crvenog križa, stvaranja uvjeta da svaki stanovnik Koprivničko-križevačke županije ima mogućnost u 
zadovoljenju osnovnih životnih potreba: higijene, usluga pomoći u kući i prehrane. 
 
 
 
Predsjednica            Ravnateljica 
Dubravka Jaković         Adela Sočev
                                                          
 
 
 

 


