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Uvodno obrazloženje 
 

   Glavne investicije u 2015. godini bile su usmjerene na Pučku kuhinju. 
Sagrađen je mastolov, nabavljena je još jedna pećnica te drobilica. S obzirom na 
povećanje broja obroka tijekom prošle godine, ove investicije su bile nužne kao 
preduvjet za nesmetano obavljanje svakodnevnih poslova te za zadovoljavanje svih 
zakonskih propisa.   

 Projekt Socijalna košarica, financiran sredstvima Europskog socijalnog fonda, 
završava krajem veljače 2016. godine i tada će za nastavak rada Socijalne 
samoposluge biti potrebno organizirati rad na drugačiji način, s obzirom da 
koordinatoru volontera ujedno prestaje radni odnos. Prostorni i tehnički uvjeti su, 
zahvaljujući sredstvima iz EU projekta, osigurani za nesmetani rad Socijalne 
samoposluge. S obzirom na dosadašnja iskustva, koordinator volontera je potreban 
i za ovu i druge socijalne i aktivnosti Crvenog križa. Intencija je Gradskog društva 
Crvenog križa Koprivnica i dalje, temeljem natječaja za sredstva iz europskih 
fondova, osigurati nastavak rada Socijalne samoposluge upravo zapošljavanjem 
koordinatora volontera i drugih osoba sukladno potrebama. Redovito ćemo pratiti 
natječaje te na taj način nastojati osigurati sredstva iz europskih fondova za razvoj 
naših postojećih i novih volonterskih programa. Sukladno Odluci Glavnog odbora 
Hrvatskog Crvenog križa, usvojen je Pravilnik o volontiranju u Hrvatskom Crvenom 
križu, koji uključuje i korištenje univerzalne volonterske knjižice. S obzirom na 
mnogobrojne volontere koje GD CK Koprivnica ima u različitim aktivnostima 
Crvenog križa, u narednom razdoblju bit će od iznimne važnosti upravo 
unaprjeđenje kapaciteta organizatora volontiranja te razvoj dosadašnjih i novih 
volonterskih programa, a čime bismo mogli postići cilj – a to je poboljšanje kvalitete 
usluga od općeg interesa.  

  I dalje ćemo potencirati još jači angažman volontera i svih onih koji su nam u 
mogućnosti pomoći, osim u EU projektu, i u drugim programima i projektima koje 
GD CK Koprivnica planira provoditi, a sve u skladu s financijskim mogućnostima GD 
CK Koprivnica.  

 Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa jedna osoba je završila, a 
druga započela u 2015. godini te bismo s time nastavili i u 2016. godini s obzirom da 
sve više administrativnih zahtjeva koje GD CK ima, a zapošljavanje koje financira 
HZZO pokazalo se korisnim. Na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog 
odnosa imamo osobu do svibnja 2016., a ukoliko se ukaže mogućnost, svakako bi s 
time nastavili. Javni radovi, temeljem dobrih iskustava iz 2015. godine kada smo 
imali 4 osobe, također namjeravamo nastaviti u 2016. godini s obzirom na nužnu 
pomoć u poslovima u kuhinji i programu Pomoći u kući koji ima sve više korisnika. 

 Nastavlja se i suradnja s Probacijskim uredom Bjelovar koji kažnjenike upućuje na 
izvršenje humanitarnog rada te s Centrom za socijalnu skrb Koprivnica koji upućuje 
maloljetnike na izvršenje posebne obaveze u humanitarnom radu.  

 Nedostatak adekvatnih skladišnih kapaciteta, posebice za izvanredne situacije kakve 
smo imali protekle dvije godine (poplava, evakuacija i migrantska kriza) pokazali su 
se kao problem čijem se rješavanju potrebno posvetiti u narednom razdoblju. S 
obzirom na ograničeni prostor u sjedištu GD CK Koprivnica, nastojat ćemo osmisliti 
projekt za skladišni prostor za izvanredne situacije te iznaći lokaciju i sredstva, 
odnosno način za rješavanje ovog problema za buduće razdoblje u partnerstvu s 
jedinicama lokalne samouprave. 



           U dijelu socijalnih usluga koje pružamo, predstoji nam uvođenje standarda kvalitete 
socijalnih usluga, temeljem Pravilnika Ministarstva socijalne politike i mlade. Za 
potrebe obavljanja dostave obroka korisnicima Pučke kuhinje, potreban je novi 
automobil, s obzirom da je jedno od dva vozila u vrlo lošem stanju, staro 11 godina, 
te stalno na popravcima, što otežava svakodnevno poslovanje.  

          Gradsko društvo Crvenog križa Koprivnica u 2016. godini obilježit će 135.obljetnicu, 
te ćemo na svim redovitim aktivnostima ukazivati na činjenicu našeg dugotrajnog te 
uspješnog postojanja.  

 
Osnovne smjernice 
 
   Djelovanje Crvenog križa u Koprivnici u službi je humanosti od 1881. 

godine. Kroz godine mijenjale su se metode rada, način izvršenja postavljenih 
zadataka, ali je uvijek cilj ostajao isti: pomoći onima kojima je pomoć najpotrebnija. 
Bilo da se radilo o mirnodopskim uvjetima ili u izvanrednim situacijama. I uvijek se 
našlo načina na koji potrebitima pomoći. Proteklih nekoliko godina aktivnosti naše 
udruge mijenjale su se i nadopunjavale novim programima, te tako proširivali krug 
korisnika naših usluga. I ne samo onih koji su u socijalnoj potrebi, već i mnogih 
drugih. 

 Uvjeti življenja dijela starijih osoba, djece sa specifičnim, ali i svakodnevnim 
potrebama, osoba s teškoćama u razvoju ili osoba s invaliditetom, osoba  u socijalnoj 
potrebi, kao i problemi svakodnevnog življenja (razni oblici ovisnosti, ali i ponašanja 
u društvu i obitelji) samo je osnova za razvijanje programa Crvenog križa. Osnovne 
aktivnosti rada temelje se na: 

   
a) odredbama Zakona o Hrvatskom Crvenom križu (NN. 71/2010.), 
b) odredbama Statuta Gradskog društva Crvenog križa Koprivnica, 
c) smjernicama i odlukama Skupštine Hrvatskog Crvenog križa, osnovnih načela 

Međunarodnog pokreta Crvenog križa i Crvenog polumjeseca, 
d) srednjoročnim planom razvoja Međunarodnog pokreta sadržanim u dokumentu 

«Strategija 2010. – 2020.». 
 
  Temeljem toga, programska osnova rada i financiranja u 2016. godini obuhvaćat 

će unapređivanje i razvoj, koordinaciju, praćenje te provođenje i ostvarivanje 
višestrukih zadaća podijeljenih u grupe djelatnosti a koje se temelje na Zakonu o 
Hrvatskom Crvenom križu (čl. 5-11) kao: 

 
1) Zdravstveni programi 
2) Služba traženja 
3) Socijalna potpora stanovništvu 
4) Mladež Crvenog križa 
5) Provođenje tradicionalnih akcija Hrvatskog Crvenog križa 
6) Javnost rada udruge 
7) Financijska potpora izvršenja programa 
 
1. ZDRAVSTVENI PROGRAMI 
 
        Program dragovoljnog darivanja krvi 
 



 Gradsko društvo Crvenog križa Koprivnica i dalje ostaje nositelj animacije 
darivatelja krvi i organizacije akcija prikupljanja krvi, zajedno s Društvima 
darivatelja krvi i organizacijama Crvenog križa, te Hrvatskim Zavodom za 
transfuzijsku medicinu u Zagrebu, te je izrađen Plan i program organiziranog 
prikupljanja dragocjene tekućine za 2016. godinu s točno utvrđenim mjestima i 
vremenu organiziranja prikupljanja darivane krvi tijekom godine. GD CK Koprivnica 
uspio je zadržati kalendarom sve predviđene akcije za 2016. godinu, što je 
potvrdio HZTM te očekujemo da broj prikupljenih doza krvi bude na razini 2015. 
godine. 

 Putem medija i aktivista nastojat će se promicati daljnje i stalno uključivanje 
mladih članova u porodicu darivatelja. Suradnjom s vlasti i institucijama ustrajat će 
se na zasluženom vrednovanju darivanja krvi (zdravstvene olakšice, društvena 
priznanja, i drugo). 

 Planira se stalno okupljanje darivatelja krvi organizacijom Skupština, zajedničkih 
susreta i izleta, a pri tome se očekuje i njihov znatniji angažman, posebice iz 
radova članova Kluba 100 koji je osnovan pri Društvu Crvenog križa Koprivničko-
križevačke županije. Priznanjima i zahvalnicama za dugotrajan i zaslužan rad na 
polju darivanja krvi nagrađivat će se najzaslužniji za postignute rezultate. 
Organizatore DDK obuhvatit ćemo programima edukacije. 

 S obzirom na sve zahtjevnije uvjete koje traži HZTM tijekom akcija darivanja krvi, 
uređen je prostor u kojem se održavaju akcije DDK. Osim akcija, prostor je 
namijenjen za rad Kluba mladih, Kluba 100 i drugih organizacija.  

 
Tečajevi prve pomoći 
 Tečajevi prve pomoći za vozače vozila na motorni pogon i dalje će biti važna 

aktivnost. U protekle dvije godine, u 2014. i 2015. godini zabilježen je blagi porast 
broja kandidata te se nastavak tog trenda očekuje i u 2016. godini. Kao jedan od 
značajnih izvora sredstava u financiranju naše udruge, postaje i obveza za 
proširenje djelatnosti na vanjske organizacije. Kroz osuvremenjivanje nastave 
nastojat ćemo zadržati nivo uspješnosti osposobljavanja, temeljenim na zakonskim 
propisima.  

 I dalje ćemo raditi na proširivanju organizacije tečajeva za radnike u tvrtkama 
kojima je to obaveza. 

 Započeli smo s Tečajevima Prve pomoći za odgojno-obrazovne radnike te ćemo i 
dalje, s obzirom na javne ovlasti i zakonske obaveze općina, nastaviti s edukacijom 
nastavnog osoblja u osnovnim i srednjim školama. Dio programa provodit ćemo u 
skladu s Programom rada mladeži Crvenog križa u osnvonim i srednjim školama. 

 Od 2014. godine Gradsko društvo Crvenog križa provodi i Tečaj ‘Osnovne mjere 
održavanja života uz upotrebu AVD uređaja’, položilo ga je 8 kandidata te i 1 
kandodat u 2015. godini, a u narednom vremenu predstoji nam popularizacija ove 
vrste tečajeva. 

Ekipe prve pomoći 
 Obveza svih razina organiziranja Crvenog križa je osposobljavanje članstva za ekipe 

za pružanje prve pomoći unesrećenima u slučaju elementarnih i drugih nepogoda, 
a formiranje tih ekipa mora imati potporu lokalne zajednice u čijoj se sredini 
formira.  

 Organizacije Crvenog križa trebale bi animirati volontere i formirati ekipe kako bi 
se mogla provesti edukacija. 

Prva pomoć za unesrećene na vodi 



 Pružanje pomoći za unesrećene na vodi, posebice koje se odnosi na rijeku Dravu i  
jezero Šoderica i druga vodna područja, ostaje i dalje zadatak. Korak prema 
ostvarenju tog cilja je Projekt Sigurnost na vodi koji je populariziran prije dvije 
godine. U odnosu na godinu dana ranije, tijekom 2015. godine, druge godine 
provedbe projekta, obuhvatili smo učenike osnovnih škola u svim općinama na 
području djelovanja GD CK Koprivnica, preko Radionica Kodovi Sigurnosti na vodi 
te provođenjem ostalih aktivnosti predviđenih programom HCK – Sigurnost na 
vodi. Ujedno namjeravamo nastaviti s Tečajem Junior – Spasilac za učenike osmih 
razreda, koji je prvi puta održan u 2015. godini. Širenjem ovog programa pokazalo 
se izuzetno korisno i zanimljivo učenicima polaznicima te školama. 

  
 
Zdravstveno odgojni programi 
 
 Cilj programa je razvijanje samosvijesti kod građana o očuvanju svojeg i zdravlja 

drugih (štetnom utjecaju  pušenja, alkohola, droga i drugih tvari). Savjetovalište za 
pretilost jedan je od programa koji se odvija u suradnji našeg Društva, HCK, 
Minstarstva zdravlja. Projekt će se provesti ovisno o novčanim sredstvima koja će 
se osigurati, te ovisno o interesu polaznika kao i volontera za rad u Savjetovalištu. 
Kroz edukaciju stalno treba unaprjeđivati rad volontera i različite zdravstvene 
programe proširiti na osnovne i srednje škole te provoditi i druge akcije koje su 
obveza svih razina organiziranja Crvenog križa.  

 Suradnju s drugim udrugama nastojat ćemo unaprijediti i pojačati te ujedno u 
suradnji s njima sudjelovati u obilježavanju prigodnih datuma. U dijelu 
obilježavanja prigodnih datuma nastojat će se uključiti novoosnovani Klub mladih. 

 
 
2.SLUŽBA TRAŽENJA 
 
Organizacija i razvoj Službe traženja 
 Komisija Službe traženja i dio djelatnika, te aktivista Crvenog križa osposobljeni su 

za žurno djelovanje u rješavanju poslova službe. Ova djelatnost i dalje će biti 
aktualna: ostale su posljedice rata  - nestale osobe, pružanje drugih usluga i 
davanja obavijesti. 

I dalje ćemo raditi na: 
- spajanju razdvojenih obitelji ( mirnodopska) 
- razmjeni podataka Službe traženja, 
- nastaviti postupke traženja nestalih osoba, 
- obavješćivati  obitelji o pristupanju identifikaciji posmrtnih ostataka, 
- upoznavati pučanstvo s normama Međunarodnog humanitarnog prava, Ženevskih 

konvencija i dopunskih protokola putem seminara, predavanja  itd. 
- mrežu povjerenika Službe traženja u svim većim sredinama dopunjavati novim 

osobama, te ih stalno educirati. 
 Pred Službom traženja su novi izazovi, Hrvatski Crveni križ je preuzeo 

dokumentaciju od Međunarodnog odbora Crvenog križa aplikacije baze podataka 
Službe traženja, tzv. "FamilyLinks Answers" (FLAnswers). Ova baza podataka 
namijenjena je službama traženja nacionalnih društava Crvenog križa i Crvenog 
polumjeseca čijim korištenjem će se ostvariti jedinstveni sustav vođenja i razmjene 
podataka između nacionalnih društava i Međunarodnog odbora Crvenog križa. 
Aplikacija je rezultat zajedničkog rada djelatnika Međunarodnog odbora Crvenog 



križa i informatičkih stručnjaka Microsofta. Hrvatski Crveni križ je među prvim 
nacionalnim društvima u svijetu kojima Međunarodni odbor Crvenog križa ustupa 
ovu aplikaciju uz stručnu edukaciju djelatnika. U izradi aplikacije i edukaciji 
sudjelovali su djelatnici Službe traženja Hrvatskog Crvenog križa. Predviđeno je da 
u narednom razdoblju svi podaci Službe traženja Hrvatskog Crvenog križa budu 
pohranjeni u novoj bazi podataka te da postupno sva društva Hrvatskog Crvenog 
križa dobiju pristup "FLAnswers" aplikaciji što znači i edukaciju zaposlenih u GD CK 
Koprivnica. 

 
 
 
2. SOCIJALNA POTPORA STANOVNIŠTVU 
 
Pomoć osobama u stanju socijalne potpore 
 
 Veliki broj osoba: (klasične socijale), nezaposlenih, umirovljenika s niskim 

mirovinama, osobe u socijalnoj potrebi (tzv. slučajevi društvenog razvoja) sve više 
obraća se za pomoć. Kao i do sada ta će se pomoć sastojati paketa prehrambenih 
proizvoda, odjeće, obuće, namještaja, kućanskih aparata i drugoga. Pomaganje tim 
osobama ovisiti će o širokoj solidarnosti društvene zajednice, a i vlastitoj aktivnosti 
organiziranjem sabirnih i drugih akcija (Solidarnost) ili prikupljanjem sredstava 
donacijama. U slučaju povećanih potreba svakako ćemo nastojati preko naših 
internetskih stranica i medija nastojati apelirati na građansku solidarnost i pomoć. 

 Socijalnoj potpori stanovništvu svakako pridonosi već uhodani projekt Socijalne 
samoposluge, projekt koji Gradsko društvo Crvenog križa Koprivnica provodi 
zajedno s Udrugom volontera Rad na dar i Gradom Koprivnica. Opremljeni prostor 
Socijalne samoposluge preduvjet je za provođenje projekta, koji je uspostavljen 
provođenjem projekta 'Socijalna košarica' i to financiranjem iz Europskog 
socijalnog fonda (ESF). S obzirom da Projekt završava u veljači 2016. godine, 
nastavak projekta ovisit će isključivo o volonterskom radu, kao i dosad, no ipak uz 
pomoć zaposlenog koordinatora volontera koji je organizirao sve aktivnosti. 
Nastojat će se animirati šira društvena zajednica te organizirano prikupljanje 
prehrane i higijene za potrebe Socijalne samoposluge kao i osiguranje novih 
sredstava iz europskih fondova za uspješni nastavak projekta. 

 
Pomoć  osobama s invaliditetom 
 
 Aktivnosti udruga koje skrbe o osobama s invaliditetom osobama, i, koliko je u 

našoj mogućnosti, raditi na otklanjanju svakodnevnih barijera u njihovu životu. 
 Djeci s posebnim potrebama i dalje ćemo pomagati darivanjem odjevnih 

predmeta, obuće, prehrambenih i drugih  sličnih proizvoda, te ortopedskim 
pomagalima. 

 
Pripreme organizacije za izvanredna stanja 
 
 Aktualizirat ćemo ulogu u društvu Crvenog križa u slučaju izvanrednih stanja 

(elementarne i druge nepogode), a u suradnji s Hrvatskim Crvenim križom i drugim 
mjerodavnim institucijama te posebice općinama pokrenuti okupljanje i edukaciju 
Gradskog interventnog tima jer se tijekom migrantske i izbjegličke krize u rujnu i 
listopadu 2015. godine pokazala potreba za time. U izvanrednim situacijama 



aktiviran je Županijski interventni tim, koji je završio edukaciju, te će se pripadnici s 
našeg područja uključiti u edukaciju novih članova i formiranje GIT-a. Nastavit će 
se nabava, skladištenje i povrema popuna opreme i roba za djelovanje u 
izvanrednim situacijama te se nastojati trajnije i kvalitetnije riješiti prostor za 
skladištenje opreme potrebne za izvanredne situacije. Uključivanje u akcije 
Hrvatskog Crvenog križa, a koje se tiču međunarodne humanitarne pomoći, 
nastavit će se sukladno potrebama. 

  
«Kantina – Gradska kuhinja» 
 
 Nastavak rada Kantine - Gradske kuhinje kao dio Socijalnog programa Grada 

Koprivnice nastojat ćemo unaprijediti s obzirom da su potrebe za tom vrstom 
usluga, odnosno pomoći sve veće. S obzirom na dugogodišnju istu cijenu obroka i 
dostave, a sve veće ulazne troškove prehrambenih namirnica i energije, povećanje 
cijene obroka je postalo sve nužnije, ali i sve teže ostvarivo. Istovremeno se 
troškovi nabave namirnica za kuhinju smanjuju koliko god je to moguće, te će se i 
dalje pokušati nabavljati što više donacija upravo za potrebe Pučke kuhinje.  

 U svibnju se obilježava 15. godina Pučke kuhinje pa će se i sljedeće godine 
organizirati 3. Tjedan Pučke kuhinje. Namjera je ponovno uključiti široku 
društvenu zajednicu da nas posjeti, donira prehrambene artikle, što je prošle 
godine rezultiralo značajnim donacijama. S nositeljima projekta, Gradom 
Koprivnica i Centrom za socijalnu skrb, pratit ćemo i unaprjeđivati kvalitetu usluga. 
Temeljem propisa Ministarstva socijalne politike i mladih, izradit će se Standardi 
kvalitete socijalnih usluga, koji su preduvjet za sklapanje ugovora s Ministarstvo 
socijalne politike i mladih za pružanje usluga prehrane i pomoći u kući. 

 
Pomoć i njega u kući 
 
 Program pomoći i njege u kući i dalje će se provoditi na području Grada Koprivnice. 

Aktivno uključivanje Grada Koprivnica i Centra za socijalnu skrb, te članova 
Crvenog križa u proširenje ove djelatnosti. 

 Kao dio socijalne aktivnosti i dalje ćemo raditi na organizaciji dobrosusjedske 
pomoći kroz timove mladih srednjoškolaca, a kao pomoć starijim osobama u 
izvršenju povremenih zadataka. 

 
4.MLADEŽ CRVENOG KRIŽA 
 
Program zdravstvenog odgoja za mlade 
 
 Širenje znanja o zaštiti zdravlja, problemima ovisnosti, spolno prenosivim 

bolestima, utjecaj zdrave okoline na opće zdravstveno stanje te uključivanje 
mladih u sabirne akcije za pomoć stanovništvu dio su programa koji će se provoditi 
i dalje u osnovnik i srednjim školama uz pomoć voditelja podmlatka i mladeži. 

 
Osposobljavanje mladih za rad u Crvenom križu: 
 
- afirmirati rad Kluba mladih te u sklopu Kluba mladeži  
- rad u ekipama dobrosusjedske pomoći, 
- djelovanje mladih u organizacijama Crvenog križa, 
- sudjelovanje u akciji «Tajni prijatelj», 



- kroz dostupni tiskovni materijal opremati panoe Crvenog križa, 
- sudjelovati u natjecanjima pomlatka i mladeži Crvenog križa. 
 

5. PROVOĐENJE TRADICIONALNIH AKCIJA HRVATSKOG CRVENOG KRIŽA 
 
5.1.Obveza provođenja zajedničkih akcija Hrvatskog Crvenog križa svih razina 

organiziranja Crvenog križa:  
 
a) Svjetski dan Crvenog križa i Crvenog polumjeseca – 8. svibnja 2016. 
b) Tjedan Crvenog križa 8. – 15. svibnja 2016. 
c) 18. Natjecanje mladih Hrvatskog Crvenog križa (školaska/općinska/gradska 12.3; 

međužupanijska natjecanja 16.4; i državno natjecanje 14.5.) 
d) Nacionalno natjecanje ekipa prve pomoći HCK 
e) Svjetski dan prve pomoći (druga subota u rujnu) 
f) Tjedan borbe protiv tuberkuloze 14.-21. rujna 
g) 44. akcija Solidarnost na djelu - listopad 
h) Dan dobrovoljnih darivatelja krvi 25. listopada 
i) Tjedan solidarnosti od 8. do 15. prosinca 
j) Mjesec borbe protiv alkoholizma, nikotinizma i ovisnosti o drogama 15. studenoga 

– 15. prosinca 
k) Uključivanje u aktivnosti i obilježavanje prigodnih datuma drugih organizacija s 

ciljevima sličnim zadaćama HCK (Međunarodni dan civilne zaštite 1. ožujka, 
Svjetski dan zdravlja – 7. travnja, Svjetski dan DDK   - 14. lipnja, Svjetski dan 
humanosti  - 19. kolovoza, Međunarodni dan nestalih osoba 12. kolovoza i drugo). 

 
6.  RAD UDRUGE 
 Sjednice Odbora održavat će se redovno u 2016. godini, a nastojat će se postići što 

bolja operativnost i suradnja u provođenju zacrtanih programa i ciljeva. 
Očekujemo veći angažman volontera, DDK, naših članova te uključivanje što većeg 
broja mladih u naš rad.  

 U 2016. godini planiraju se, sukladno Statutu, dvije skupštine GD CK Koprivnica, a 
pred nama je i provođenje novih izbora. 

 Društva darivatelja krvi kao i općinske i mjesne organizacije Crvenog križa sastavni 
su dio našeg rada i djelovanja, dio je vrlo aktivan na svim područjima, a dio naših 
društava treba se značajnije angažirati u provođenju programa i ciljeva zacrtanih 
Statutom. 

 Rad GD Crvenog križa prezentirat će se ponajprije na našim internetskim 
stranicama, i dalje na popularnoj i dostupnoj društvenoj mreži Facebook-u, zatim 
na web-u HCK, ali i kroz lokalne i nacionalne medije.  

 
7. FINANCIJSKA POTPORA IZVRŠENJA PROGRAMA 
           Za izvršenje Programa rada svakako je nužna financijska potpora. Osnovni akt koji 

definira djelatnosti Crvenog križa i način financiranja je Zakon o Hrvatskom 
Crvenom križu (članak 14). Temeljem tog akta proračun Gradskog društva Crvenog 
križa Koprivnica čine: 

       *prihodi iz obavljanja redovne djelatnosti koja je povjerena Crvenom križu, 
       *prihodi iz proračuna Grada Koprivnice, 
       *prihodi od općina 
       *prihodi od izvršenja ugovornih obveza prema drugim subjektima, 
            *prihodi od donacija, članarine, 



      *prihodi prikupljeni posebnim dobrotvornim akcijama, 
       *prihodi od kamata, 
      *ostali prihodi. 
 
   Grad Koprivnica svoju zakonsku obavezu redovito izvršava, a u 2015. 

godini uspjeli smo postići napredak u naplati zakonskih obaveza od svih općina.  
 U 2016. godini, sukladno zakonskoj osnovi, trebali bi ostvariti značajnije prihode iz 

Općina, te ćemo i dalje voditi brigu o kontaku s općinama tijekom cijele godine 
kako bi uplatili zakonski predviđene iznose od 0,7 posto izvornih proračunskih 
prihoda, a ne proizvoljne, i to u suradnji s našom središnjicom, Hrvatskim Crvenim 
križem. 

 
 
U Koprivnici, prosinac 2015. 
 
Ravnateljica        Predsjednik:   
Adela Sočev                    Dražen Sačer, dr.med. v.r.  
 
 


