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Broj: 01-95/07-2016 

 

IZMJENE I DOPUNE FINANCIJSKOG PLANA ZA 2016.GODINU   

Temelj za izradu rebalansa za 2016. godinu su ostvareni prihodi i ostvareni rashodi u razdoblju od 

01.siječnja do 30.rujna 2016. godine te procjena za tri preostala mjeseca. 

 

PRIHODI 

Rebalansom se predlaže povećanje prihoda za 209.551,59 kuna  te se ukupni prihodi za 2016. godinu 

planiraju u iznosu od 2.459.741,48 kuna. 

Izmjene plana odnose se na sljedeće pozicije: 

Skupina 31 – prihodi od prodaje roba i pružanja usluga 

Opis Plan za 2016. Povećanje/smanjenje Novi plan za 
2016. 

311-prihodi od 
prodaje robe i 

pružanja usluga 

1.428.300,00 118.100,00 1.546.400,00 

Ukupno 1.428.300,00 118.100,00 1.546.400,00 

 

Zbog očekivane realizacije do kraja 2016. godine povećavaju se prihodi u iznosu od 118.100,00 kuna. 

 

Skupina 32- prihodi od članarina i članskih doprinosa 

Opis Plan za 2016. Povećanje/smanjenje Novi plan za 
2016. 

321-prihodi od 
članarina i 

članskih 
doprinosa 

5.000,00 2.003,00 7.003,00 

Ukupno 5.000,00 2.003,00 7.003,00 

 

Zbog očekivane realizacije do kraja 2016. godine povećavaju se prihodi u iznosu od 2.003,00 kuna. 

 

 



 

 

Skupina 33 – prihodi po posebnim propisima 

Opis Plan za 2016. Povećanje/smanjenje Novi plan za 
2016. 

331-Prihodi po 
posebnim 
propisima 

545.000,00 112.051,00 657.051,00 

Ukupno 545.000,00 112.051,00 657.051,00 

 

Planirani prihodi povećani su u iznosu od 112.051,00 kuna temeljem povećane realizacije uplate 

zakonskih obaveza  Općina i izvršavanja sklopljenog Ugovora o financiranju Programa Javnih radova i 

Stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa  sa Hrvatskim zavodom za 

zapošljavanje. 

Skupina 34 – prihodi od imovine 

Opis Plan za 2016. Povećanje/smanjenje Novi plan za 
2016. 

341-Prihodi od 
financijske 
imovine 

9.500,00 5.431,00 14.931,00 

Ukupno 9.500,00 5.431,00 14.931,00 

 

Planirani prihodi od financijske imovine povećani su u iznosu od 5.431,00 kuna temeljem realizacije 

na poziciji prihoda od kamata na oročenje i depozite po viđenju. 

Skupina 35 – prihodi od donacija 

Opis Plan za 2016. Povećanje/smanjenje Novi plan za 
2016. 

351-prihodi od 
donacija iz 
proračuna 

92.389,49 9.106,99 101.496,48 

353-prihodi od 
trgovačkih 
društava i ostalih 
pravnih osoba 

40.000,00 -15.000,00 25.000,00 

354-prihodi od 
građana i 
kućanstava 

15.000,00 -3.895,00 11.105,00 

355-ostali prihodi 
od donacija 

80.000,00 -2.141,00 77.859,00 

Ukupno 227.389,49 -11.929,01 215.460,48 

 

Ukupno smanjenje financijskog plana na skupini 35-prihodi od donacija iznosi 11.929,01 kuna te oni 

sada iznose 215.460,48 kuna. 



Skupina 36 – Ostali prihodi 

Opis Plan za 2016. Povećanje/smanjenje Novi plan za 
2016. 

361-prihodi od 
naknade štete i 
refundacija 

20.000,00 -19.424,00 576,00 

362-prihodi od 
prodaje 
dugotrajne 
imovine 

15.000,00 3.000,00 18.000,00 

363-ostali 
nespomenuti 
prihodi 

0,00 320,00 320,00 

Ukupno 35.000,00 -16.104,00 18.896,00 

 

Temeljem realiziranih prihoda u Skupini 36- ostali prihodi pozicija se smanjuje za iznos od 16.104,00 

kuna. Gradsko društvo Crvenog križa Koprivnica nije imalo značajnije refundacije koje bi realizirale 

izvršenje plana. 

 

RASHODI 

Rebalansom se predlaže smanjenje rashoda u ukupnom iznosu od 21.928,49 kuna te ukupni rashodi 

za 2016.godinu iznose 2.228.261,00 kuna. Izmjene se odnose na sljedeće pozicije: 

Skupina 41-rashodi za radnike   

Opis Plan za 2016. Povećanje/smanjenje Novi plan za 
2016. 

411-plaće 531.100,00 16.183,50 547.283,50 

412-ostali 
rashodi za 
radnike 

46.000,00 -21.471,00 24.529,00 

413- doprinosi na 
plaće 
 

91.350,00 
 

 

2.782,50 94.132,50 
 
  

Ukupno 668.450,00 -2.505,00 665.945,00 

 

Smanjenje financijskog plana na stavci 412-ostali rashodi za radnike odnosi se na iznos koji se neće 

utrošiti do kraja 2016.godine.Na stavkama 411-plaće došlo je do povećanja u iznosu 16.183,50 i na 

stavki 413-doprinosi na plaće došlo je do povećanja rashoda u iznosu od 2.782,50 kuna. Novi 

financijski plan za Skupinu 41-rashodi za radnike iznosi 665.945,00 kuna. 

 

 

 



Skupina 42-materijalni rashodi  

Opis Plan za 2016. Povećanje/smanjenje Novi plan za 
2016. 

421-naknade 
troškova 
radnicima 

45.000,00 1.842,00 46.842,00 

422-naknade 
članovima u 
predstavničkim i 
izvršnim tijelima, 
povjerenstvima i 
slično 

0,00 441,00 441,00 

423-naknade 
volonterima 

0,00 
 

 

5.173,00 5.173,00 

424-naknade 
ostalim osobama 
izvan radnog 
odnosa 

4.000,00 87.551,00 91.551,00 

425-rashodi za 
usluge 

395.908,00 15.092,00 411.000,00 

426-rashodi za 
materijal i 
energiju 

771.760,00 -25.444,00 746.316,00 

429-ostali 
nespomenuti 
rashodi 

21.000,00 1.243,00 22.243,00 

Ukupno 1.237.668,00 85.898,00 1.323.566,00 

 

Ukupno povećanje materijalnih rashoda predlaže se za 85.898,00 kuna, uz napomenu da se 

smanjenje rashoda odnosi na rashode za materijal i energiju u iznosu od 25.444,00 kuna. 

Skupina 43-amortizacija 

Opis Plan za 2016. Povećanje/smanjenje Novi plan za 
2016. 

431-amortizacija 35.000,00 32.750,00 67.750,00 

Ukupno 35.000,00 32.750,00 67.750,00 

 

Povećanje se odnosi na očekivane povećane troškove amortizacije budući da su nabavljena nova 

osnovna sredstva u 2016 godini. 

 

 

 

 



Skupina 44-financijski rashodi 

Opis Plan za 2016. Povećanje/smanjenje Novi plan za 
2016. 

443-ostali 
financijski 
rashodi 

8.000,00 5.000,00 13.000,00 

Ukupno 8.000,00 5.000,00 13.000,00 

 

Povećanje se odnosi zbog manje planiranih ostalih financijskih rashoda u iznosu od 5.000,00 kuna. 

 

Skupina 45-donacije 

Opis Plan za 2016. Povećanje/smanjenje Novi plan za 
2016. 

451-donacije 160.571,49 -2.571,49 158.000,00 

Ukupno 160.571,49 -2.571,49 158.000,00 

 

Došlo je do smanjenja  financijskog plana na stavci 451-tekuće donacije u iznosu 2.571,49 kuna 

budući da se neće utrošiti do kraja 2016.godine. 

 

 

          Predsjednik 




